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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ ....12...... เดือน) 
 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดและทัศนคติในการรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
1.1.1 ระดับความสำเร็จ 
ของการรับรู้แนวทาง 
การป้องกันการกระทำ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของบุคลากรคณะ
เทคโนโลยี  

 ระดับ 1 มีการจัดทำประกาศ 
    เจตจำนงสุจริตในการ

บริหารงานคณะเทคโนโลยี 
และ นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริตของคณะ
เทคโนโลย ี

ระดับ 2 มีการเผยแพร่
ประกาศเจตจำนงสุจริต 
ในการบริหารงานคณะ
เทคโนโลยี และนโยบาย
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตของ
คณะเทคโนโลย ี

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/
โครงการให้ความรู้แก่
บุคลากร 

 

1. ประกาศและเผยแพร่
เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานคณะเทคโนโลยี 
ดังนี ้
1.ระบบ EDS  
2.www.techno.msu.ac.th 
3.page techno 

2. ประกาศและเผยแพร่
นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต
ของคณะเทคโนโลยี ผ่านทาง
ระบบ EDS  

 
 
 
3. เผยแพร่จรรยาบรรณ

บุคลากรทั้งสายวชิาการและ
สายสนับสนนุ ผา่นทางระบบ 
EDS 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

งาน
นโยบาย
และแผน 

 

แบบฟอร์ม 1 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 4 มีการรวบรวมผลการ
รับรู้แนวทางการป้องกัน
การกระทำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
บุคลากร 

4. มีการรวบรวมผลการรับรู้แนว
ทางการป้องกนัการกระทำ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากร 

 

- - - 
 

  ระดับ 5 กิจกรรมการการ 
     ต่อต้านการทุจริต 

คณะเทคโนโลยีถ่ายทอดนโยบายสู่
การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และได้รับนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตและประกาศ
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
ของคณะเทคโนโลยี ในวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2565 

- - - งาน
นโยบาย
และแผน 

 
 

1.2.1 จำนวนรายวิชาที่
มี ปลูกจิตสำนึก/ให้
ความรู้การป้องกันการ
ทุจริต โดยการ
สอดแทรกในเนื้อหา
รายวิชาที่สอน  
(6 รายวิชา) 
 
 

 5. ปลูกจิตสำนึก/ให้ความรู ้
การป้องกันการทุจริต  
โดยการสอดแทรกในเนื้อหา
รายวิชาที่สอน  

 

    งาน
วิชาการ/
ภาควิชา 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
2.1.1 จำนวนการ
ร้องเรียนและร้องทุกข์
เก่ียวกับการกระทำ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของผู้บริหารและ
บุคลากร 

 1. พัฒนา/เพิ่มช่องทาง 
การร้องเรียนและร้องทุกข์ 
และแจ้งเวียนให้ทราบ 
โดยทั่วถึง 

2. แจ้งเวียนแนวปฏิบัต ิ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ/มาตรการลงโทษ 
หากเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเกิดขึ้น 
แก่บุคลากรให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 

    งานการ
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 

2.1.2 ระดับความสำเร็จ 
ของการพัฒนาระบบ 
การติดตามและ
ประเมินผลการรับรู้ 
แนวทางการป้องกัน 
การกระทำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรคณะ
เทคโนโลยี  

 3. การติดตามผลและการ
เผยแพร่การแก้ไขปัญหา
การร้องเรียนและร้องทุกข์ 

    งานการ
เจ้าหน้าที ่
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

 
2.1.3 ร้อยละของ 
คณะ/หน่วยงานที่มี
แผนงานดา้นการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต  

 4. คณะ/หน่วยงาน มีแผนงาน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ของหน่วยงาน  

จัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริต คณะเทคโนโลยี และนำเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะ เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2565 

- - - งาน
นโยบาย
และแผน 

 

2.2.1 ร้อยละ
ความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร  
(ร้อยละ 90) 

 5. กำหนดหลักเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ตามระดับคุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้องส่งเสริมให้มีการ
มอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่จากผู้บังคบับัญชา 
อย่างเป็นธรรม 

 - - - งานการ
เจ้าหน้าที ่

2.2.2 ระดับความสำเร็จ
ของการเผยแพร่แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรทราบ  

 

 6. กำหนดหลักเกณฑ์ 
การดำเนินการดา้นงบประมาณ 
มีแนวทางและนโยบายการ 
ปฏิบัติทีช่ัดเจน  
7. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรทราบ
อย่างทั่วถึงเปิดโอกาส/มี
ช่องทางให้สอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน ในการตรวจสอบการ

คณะเทคโนโลยีถ่ายทอดนโยบายสู่
การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เพื่อชี้แจงในเร่ือง
งบประมาณของคณะ และเปิด
โอกาส มีช่องทางให้สอบถาม
ทักท้วง ร้องเรียน ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ในสายตรงคณบดี  ซึ่งจัดขึน้ใน
วันที่ 12 พฤศจิกายน 2565 

- - - งาน
นโยบาย
และแผน 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ใช้จ่ายงบประมาณ 
2.2.3 จำนวนการ
อุทธรณ์ต่อเกณฑ์การ
ให้คะแนนคุณภาพของ
พัสดุครุภัณฑ์  

 8. ให้ความรู้ 
ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและแนวปฏิบตั ิ
กับผู้เก่ียวข้อง 
9. จัดทำแนวปฏิบัต ิ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

-คณะเทคโนโลยีได้เข้าร่วม
โครงการป้องกันทุจริตใน
สถาบนัการศึกษา (รูปแบบ
ออนไลน์) คร้ังที่ 3 หัวข้อ 
STRONG : จิตพอเพียงด้านทุจริต/
พลเมืองและความรับผิดชอบต่อ
สังคม ในวันที่ 7 มิถุนายน 2565 
เวลา 13.00 น.-16.30 น. จัดโดย
กองการเจ้าหน้าที่ คณะเทคโนโลยี 

- - - งานการ
เจ้าหน้าที ่

  10. กำหนดหลักเกณฑ์ 
การประเมนิผลการปฏิบัตงิาน
ตามระดับคุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง 
11. ส่งเสริมให้มีการมอบหมาย 
งานตามตำแหนง่หน้าที่ 
จากผู้บังคบับัญชาอยา่งเปน็
ธรรม 

     

2.2.4 ร้อยละของคณะ/
หน่วยงานที่มีพัสดุ
ครุภัณฑ์เป็นปัจจบุัน
และตรวจสอบได้  

 12. กำกับติดตามการตรวจรับ 
พัสดุครุภัณฑ์ให้ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบนั 

 

คณะเทคโนโลยีได้มีการกำกับ
ติดตามการตรวจรับพสัดุครุภัณฑ์
ให้ถูกต้องตามหลักการและให้เป็น
ปัจจุบนั 

   งานพสัด ุ
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

 
2.2.5 จำนวนคณะ/
หน่วยงานที่รายงานผล
การปฏิบัติงานตาม
ข้อเสนอแนะจาก
รายงานผลการ
ตรวจสอบของสำนัก
ตรวจสอบภายใน  

 13. การนำผลการตรวจสอบ 
ของฝ่ายตรวจสอบทัง้ภายใน
และภายนอกหน่วยงาน  
ไปปรบัปรุงการทำงาน  
เพื่อป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงาน 

ได้มีการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานนำเข้าทีป่ระชุม
คณะกรรมการประจำคณะเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

   งานการเงนิ
และบัญช ี

 
 
 

 


