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ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 256 0 – 2564) โดยมี
สาระสําคัญเป็นการดําเนินการต่อเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 2 มีเป้าหมายหลักที่จะยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงกว่าร้อ ยละ 50 ประกอบด้วย  
(1) สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (2) ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต (3) สกัดกั้นการทุจริตเชิง นโยบาย (4) พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก (5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ (6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย และให้หน่วยงาน ภาครัฐ 
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจําปีตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เสนอ โดยให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ด้วยนั้น  คณะเทคโนโลยีจึงจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยี ขึ้น โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) กําหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2566 ทั้งนี้ คณะเทคโนโลยีมีความคาดหวังว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยี ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือสําหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในทุกภาคส่วนของคณะเทคโนโลยี 
และสามารถแก้ไขป้องกันปัญหาการทุจริตได้ตามวัตถุประสงค์และนโยบายของรัฐบาลตามวิสัยทัศน์ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่ว่าประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) 
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หลักการและเหตุผล 
    จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในประเทศและขยายสู่ต่างประเทศ เกิดจากการเคลื่อนตัวของประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัยในทางที่ผิด ก่อให้เกิดปัญหาการเกิดอาชญากรรมขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ ประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีจึงได้ดําเนินการแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย โดยการสร้างเครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้มีการปรับปรุงเพ่ือเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประสบ
ผลสําเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) กําหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2566 และเพ่ือเป็น
การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตที่ประเทศไทยได้ 36 คะแนน เป็น 50 คะแนน โดยใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) เป็นเครื่องมือในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 คณะเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความสําคัญกับการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลใน
การต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) ดังนั้น คณะเทคโนโลยี 
จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยี ขึ้น โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนในการ
ป้องกันและการสร้างสังคมคณะเทคโนโลยีที่ไม่ทนต่อการทุจริต และการดําเนินการเชิงรุกในการพัฒนาปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุ จริตภายในคณะ
เทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในคณะเทคโนโลยี และนําไปสู่ภาพรวมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกจิตสํานึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในคณะ และเป็นการสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริตภายใน
คณะฯ 
 2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้บุคลากร และนิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

ส่วนที่ 1 
บทนํา 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ปรัชญา 
    “ผู้มีปัญญา พึงเป็นอยู่เพ่ือมหาชน” 
 

 พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีคุณภาพตามมาตรฐานที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและสากล และเป็นผู้ประกอบการ  
2. ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถนําไปประยุกต์ใช้  
3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและพ่ึงพาตัวเองได้อย่างยั่งยืน  
4. อนุรักษ์ ปกป้อง เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

    5. บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 
 

 วิสัยทัศน์  
   เป็นคณะชั้นนํา (1 ใน 10 ) ด้านเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรของประเทศ 
 
 ค่านิยม 
 

  S3  
S = Synergy = รวมพลังกันทํางาน หมายถึง ร่วมแรงร่วมใจทํางานเป็นทีม (Teamwork)  
อย่างสร้างสรรค์ (innovation) อย่างมืออาชีพ (Professional) และมุ่งมั่นให้บรรลุผลสําเร็จ (Achievement)  
S = strategic work system = การนํากลยุทธ์ไปปฏิบัติ หมายถึง การทํางานตามแผน 
กลยุทธ์อย่างเป็นระบบ  

    S = Social Responsibility = สร้างสรรค์สังคมให้ยั่งยืน หมายถึง นําผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการต่าง ๆ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 
    อย่างจริงจัง 
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 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานของชาติ  
                   และเป็นที่ยอมรับ ในระดับสากล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิม และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ 
 
 สมรรถนะหลัก (Competency) 
    ถ่ายทอดองค์ความรู้ / เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
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ประเด็นความเสี่ยง 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต : ทําการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะทําการประเมิน ซึ่งจําแนกขอบเขตของการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

 จากการดําเนินการประเมินประเด็นความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตของคณะเทคโนโลยี พบว่า มีประเด็นความเสี่ยงที่จะนํามาเป็นแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบของ

ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ลําดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันการทุจริต ดําเนินการ (บาท)  

ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
การจัดซื้อจัดจ้าง         
การอนุมัติให้ขยาย งด ลดค่าปรบั 
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

1 2 3 
ต่ํา 

2 1. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
และเป็นปัจจุบนัแก่คณะกรรมการ
บริหารสัญญา 

2. จัดทําแนวปฏิบัติให้คณะ/หน่วยงาน 
รายงานผลการปฏิบัตงิานจัดซื้อ 
จัดจ้างประจําป ี

 
 

ต.ค. 65 
-ก.ค. 66 
 
 
ต.ค. 65 
.-ก.ค.66 

- 
 
 
- 

-งานพสัด ุ
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต 

4 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

 

  
 

ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบของ

ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ลําดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันการทุจริต ดําเนินการ (บาท)  

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตาํแหน่งหน้าที่ 
การจัดซื้อจัดจ้าง         
1. กําหนดรายละเอียดเฉพาะ 

ที่เป็นการเจาะจง เกณฑ์ให้คะแนน
ไม่ให้ความสําคัญกับคุณภาพ 

1 2 3 
ต่ํา 

2 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา TOR  
ที่มีความเป็นอิสระที่ไม่มสี่วนได ้
ส่วนเสีย 

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องและเป็นปัจจบุันแก่
บุคลากรและกรรมการ 

ต.ค.65 
-ก.ค.66 
 
 
ต.ค.65 
-ก.ค.66 

- 
 
 
- 

-งานพสัด ุ

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา 
TOR ที่ไม่มีความเชี่ยวชาญและ 
รู้กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1 1 1 
ต่ํา 

3 1. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
และเป็นปัจจุบนั แก่บุคลากรและ
กรรมการ 

2. การจัดซื้อดําเนินการในรปูแบบ
คณะกรรมการโดยกรรมการ 
ต้องมีความรู้ด้านกฎหมาย 

3. กรรมการต้องมีความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะเร่ืองที่จัดซื้อ 
 

ต.ค.65 
-ก.ค.66 
 
 
ต.ค.65 
-ก.ค.66 

- 
 
 
- 

-งานพสัด ุ

3. การตรวจรับพัสดุไม่เปน็ไปตาม
สัญญาหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง  
ไม่ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณ 

1 3 5 
ต่ํา 

1 1. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องและเป็นปัจจบุัน 
แก่คณะกรรมการตรวจรับ 

 

ต.ค.65 
-ก.ค.66 
 
 

- 
 
 
- 

-งานพสัด ุ
 
 
 

การคัดเลือกบุคลากร         
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

 

  
 

ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบของ

ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ลําดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันการทุจริต ดําเนินการ (บาท)  

การคัดเลือกบุคลากรไม่เป็นไปตาม
ระเบียบกําหนด 

1 2 3 
ต่ํา 

2 1. มีการกําหนดกระบวนการคัดเลือก 
เพื่อให้ได้บุคลากรที่เหมาะสมกบั
ตําแหน่งงาน ตามระเบียบ ข้อบังคับ 
และประกาศที่เก่ียวข้อง เช่น ประกาศ 
ก.บ.ม. ว่าด้วยหลักสูตร วิธีการ
สอบแข่งขันหรือการคัดเลือก เกณฑ์
การตัดสิน การขึ้นบัญชีและการยกเลิก
บัญชี พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

2. มีการตรวจสอบการดําเนนิการตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้องก่อนเสนอลงนาม
ประกาศผล 

ต.ค.65 
-ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.65 
-ก.ย.66 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

-งานการ
เจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน         
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
ไม่เป็นไปตามระเบียบกําหนด 

1 2 3 
ต่ํา 
 

2 1. มีข้อบังคับและประกาศที่เก่ียวข้องกับ
การดําเนินงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ โดยมีการกําหนดไว้เป็น
เกณฑ์การประเมินในแบบข้อตกลง 
และแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของงานของข้าราชการและพนกังาน 
ตามข้อบังคับและประกาศคณะ
เทคโนโลยี เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและพนักงาน ใน

ตามรอบ
ประเมิน 
คร้ังที่ 1  
ก.ย.65-ก.พ.
66 
คร้ังที่ 2 
มี.ค.-ส.ค.66 

- -งานการ
เจ้าหน้าที ่
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความเสีย่ง 
ผลกระทบของ

ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความรุนแรง 
ลําดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันการทุจริต ดําเนินการ (บาท)  

สถาบนัอุดมศึกษา 
2. มีการประเมินการปฏบิัติงานทุกๆ  

6 เดือน   
3. มีคณะกรรมการ กบม. พิจารณา

เห็นชอบผลการประเมิน จากคณะ/
หน่วยงาน 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
การจัดซื้อจัดจ้าง         
การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
 

1 3 5  
ต่ํา 
 

1 1. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องและเป็นปัจจบุัน 
แก่คณะกรรมการบริหารสัญญา 

2. กําหนดมาตรการลงโทษ 

ต.ค.65 
-ก.ค.66 
 
ต.ค.65 
-ก.ค.66 

- 
 
 
- 

-งานพสัด ุ

การเบิกจ่ายเงิน         
การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ 
แนวปฏิบัตทิี่เก่ียวข้อง 

1 1 1 
ต่ํา 

3 1. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
แก่ผู้บรหิาร และบุคลากร 

2. กําหนดแนวปฏบิัติเพื่อกํากับติดตาม
การเบิกจ่ายและเปน็มาตรฐานเดียวกัน 

3. วางระบบการควบคุมภายใน 

ต.ค.65 
-ก.ค.66 
 
ต.ค.65 
-ก.ค.65 

- 
 
 
- 
- 
 

-งานการเงนิ 
และบัญช ี
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทําขึ้นให้สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) กําหนดให้ใช้ต่อเนื่องถึงปี พ.ศ.2566 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แผนงาน เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/มาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1  
ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการ
ต่อต้านการทุจริต
เน้นการ
ปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดและ
ทัศนคติในการ
รักษาประโยชน์
ส่วนรวม 

บุคลากรและนิสิต 
มีจิตสํานึกและ
ค่านิยม คุณธรรม 
และจริยธรรม 
เพื่อการป้องกัน
การทุจริต 

1.1 เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  
โดยการปลูกจิตสํานึก 
ค่านิยม คุณธรรม  
และจริยธรรมเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต 

1.1.1 ระดับความสาํเร็จของ
การรับรู้แนวทางการป้องกัน
การกระทําทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากรคณะ
เทคโนโลยี (ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการจัดทําประกาศ

เจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานคณะ
เทคโนโลยี และ นโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตของคณะเทคโนโลย ี

ระดับ 2 มีการเผยแพร่
ประกาศเจตจํานงสุจริต 
ในการบริหารงานคณะ

1. ประกาศและเผยแพร่
เจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานคณะเทคโนโลย ี

2. ประกาศและเผยแพร่
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริตของคณะ
เทคโนโลย ี

3. เผยแพร่จรรยาบรรณ
บุคลากรทั้งสายวชิาการ
และสายสนบัสนุน 

4. กิจกรรมการการต่อต้าน 
การทุจริต 
 

ต.ค.65 
 
 
ต.ค.65 
 
 
 
 
ก.พ.66 
 

 
ต.ค.65 
-ก.ค.66 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

-งานการเจ้าหน้าที ่
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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แผนงาน เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/มาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เทคโนโลยี และนโยบาย
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตของ
คณะเทคโนโลย ี

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/
โครงการให้ความรู้แก่
บุคลากร 

ระดับ 4 มีการรวบรวมผลการ
รับรู้แนวทางการป้องกัน
การกระทําทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
บุคลากร 

ระดับ 5 มีการรายงานการ
รับรู้แนวทางการป้องกัน
การกระทําทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากรในภาพรวม 
ต่อผู้บริหารคณะ 
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แผนงาน เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/มาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

  1.2 ปรับฐานความคิด
นิสิตให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2.1 จํานวนรายวิชาที่มี ปลูก
จิตสํานึก/ให้ความรู้การ
ป้องกันการทุจริต  
โดยการสอดแทรกในเนื้อหา
รายวิชาที่สอน  
(6 รายวิชา) 

5. ปลูกจิตสาํนึก/ให้ความรู ้
การป้องกันการทุจริต  
โดยการสอดแทรกในเนื้อหา
รายวิชาที่สอน  
 

ต.ค.65 
-ก.ย.66 

- -งานวชิาการ/
ภาควิชา 

แผนงานที่ 2  
พัฒนาระบบ
บริหารและ
เครื่องมือในการ
ป้องกันการทุจริต 

ลดโอกาสการ
ทุจริตและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต 

2.1 ส่งเสริมให้ 
คณะมีระบบและ
ช่องทางการแจ้ง
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต  

2.1.1 จํานวนการร้องเรียน 
และร้องทุกข์เก่ียวกับการ
กระทําทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของผู้บริหารและ
บุคลากร (ไม่เกิน 3 เรื่อง/ปี) 
 

1. พัฒนา/เพิ่มช่องทาง 
การร้องเรียนและร้องทุกข์ และ
แจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วถึง 
แจ้งเวียนแนวปฏิบัติการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/มาตรการลงโทษ
หากเกิดการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบเกิดขึ้นแก่บุคลากรให้   
ทราบโดยทั่วกัน 

ก.พ.66 - 
 
 
 

-งานการเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 

2. การติดตามผลและการ 
เผยแพร่การแก้ไขปัญหาการ
ร้องเรียนและร้องทุกข์ 

ส.ค.-ก.ย.66 -  

   2.1.2 ร้อยละของคณะ/
หน่วยงานที่มีแผนงาน
ด้านการป้องกันและ

3.   คณะ/หน่วยงาน มีแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ต.ค.65 
-พ.ค.66 
 

- -งานนโยบายและ
แผน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

 

  
 

แผนงาน เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/มาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ปราบปราม 
การทุจริต (ร้อยละ 100) 

ของหน่วยงาน   
 

 

2.2 พัฒนา
ระบบงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.2.1 ร้อยละความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร  
(ร้อยละ 90) 

4.   กําหนดหลักเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ตามระดับคุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้องส่งเสริมให้มีการ
มอบหมายงานตามตาํแหน่ง
หน้าที่จากผู้บังคบับัญชา 
อย่างเป็นธรรม 

ต.ค.65 
-ก.ย.66 

 
 
 

- 
 
 
 

-งานการเจ้าหน้าที ่

2.2.2 ระดับความสาํเร็จของ
การเผยแพรแ่ผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้กรรมการประจํา
คณะทราบ (ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีหลักเกณฑ์และ

แนวทางนโยบายที่ชัดเจน  
ระดับ 2 มีเอกสารแผนการใช้

จ่ายงบประมาณ 
ระดับ 3 แจ้งแผนการใช้จ่าย

งบประมาณให้หน่วยงาน
ทราบ 

 

5.   กําหนดหลักเกณฑ์ 
การดําเนินการดา้นงบประมาณ 
มีแนวทางและนโยบายการ 
ปฏิบัติทีช่ัดเจน  
6. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรทราบ
อย่างทั่วถึงเปิดโอกาส/มี
ช่องทางให้สอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน ในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ต.ค.65 
-ก.ย.66 
 

 
ต.ค.65 
-ก.ย.66 

 
 
 

- 
 
 
 
- 

-งานนโยบายและ
แผน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

 

  
 

แผนงาน เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/มาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 4 เสนอที่ประชุม 
คณะกรรมการประจํา
คณะรับทราบแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ   

ระดับ 5 คณะ/หน่วยงาน มีการ
เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของคณะ/
หน่วยงาน ให้บุคลากร
รับทราบ 

   2.2.3 จํานวนการอุทธรณ์ต่อ
เกณฑ์การให้คะแนนคุณภาพ
ของพัสดุครุภัณฑ์ (ไม่เกิดขึ้น) 

7. ให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับและแนว
ปฏิบัติกับผู้เกี่ยวข้อง 

8. จัดทําแนวปฏิบัต ิ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ต.ค.65 
-ก.ค.66 
 
ต.ค.65 
-ก.ค.66 

 
- 

-งานพสัด ุ

9. กําหนดหลักเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ตามระดับคุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง 
10.  ส่งเสริมให้มีการมอบหมาย 
งานตามตําแหนง่หน้าที่ 
จากผู้บังคบับัญชาอยา่งเปน็ธรรม 

ต.ค.65 
-ก.ย.66 

- 
 
 
- 

-งานการเจ้าหน้าที ่
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

 

  
 

แผนงาน เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม/แนว
ทางการจัดการ/มาตรการ

ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   2.2.4 ร้อยละของคณะ/
หน่วยงานที่มีพัสดุ
ครุภัณฑ์เป็นปัจจบุันและ
ตรวจสอบได้ (ร้อยละ 
100) 

11. กํากับติดตามการตรวจรับ 
พัสดุครุภัณฑ์ให้ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบนั 

ต.ค.65 
-ก.ย.66 

 -งานพสัด ุ
 
 

   2.2.5 ร้อยละของเร่ืองที่ต้อง
รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
ตามข้อเสนอแนะจากรายงาน
ผลการตรวจสอบของสาํนัก
ตรวจสอบภายใน (ร้อยละ 
100) 

12. การนําผลการตรวจสอบ 
ของฝ่ายตรวจสอบทัง้ภายใน
และภายนอกหน่วยงาน  
ไปปรบัปรุงการทาํงาน  
เพื่อป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.65 - 
ม.ค. 66)  
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66)  
ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

- -งานการเงนิและ
บัญช ี
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

 

  
 

 
  
 
 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยีคณะเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บรรลุเป้าหมาย 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จัดทําแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและมอบหมายผู้รับผิดชอบ

ดําเนินการตามแผน ฯ 
 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการปอ้งกันการ
ทุจริต คณะเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การดําเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การดําเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 9 เดือน 

ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การดําเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 12 เดือน 

คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริตฯ
พิจารณารายงาน
และจัดทําบทสรุป 

คณะกรรมการป้องกัน        
การทุจริต ฯ สรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ/ 

ปัญหา/อุปสรรค                         
รายงานต่อคณบด ี
คณะเทคโนโลยี 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

 

  
 

กรอบระยะเวลาการกํากับติดตามและประเมินผล 
 

 คณะเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีกําหนดระยะเวลาในการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
  - ครัง้ที่ 1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  - ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  - ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการ
ดําเนินงานฯ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   ทั้งนี้  ณ ไตรมาส 4 มหาวิทยาลัยกําหนดให้มีการดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 
 
ปฏิทินการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2566 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) 
คณะกรรมการฯ  
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

มิถุนายน 2566 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 9 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2566 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 12 เดือน)  (ใช้ประเมิน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2566 สรุปผลการดําเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) เมื่อส้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันการทุจริต คณะเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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