
บัญชีแนบท้ายประกาศคณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

ล าดับ
ที ่ ต ำแหน่ง ลักษณะงาน 

ที่ต้องปฏิบัติ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตรา
ค่าจ้าง จ านวนอัตรา คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
สังกัดส านกังานเลขานุการ 
คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

งานสารบรรณ   
๑. ลงทะเบยีนหนังสือเข้ำ 
๒. ลงทะเบยีนหนังสือออก 
๓. เสนอแฟ้มต่อผู้บังคับบญัชำและด ำเนินกำร 
    ตำมผู้บังคับบัญชำสั่งกำร 
๔. ร่ำงและพิมพ์หนังสือรำชกำร 
๕. แจ้งเวียนหนังสือและประสำนงำน ไปยังหน่วยงำน 
    และบุคคลตำ่ง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
๖. กำรท ำค ำสั่งไปรำชกำรของบุคลำกร 
๗. กำรจดัเก็บเอกสำร หนังสือ ค ำสั่ง และกำรสืบค้นเอกสำร 
๘. จัดท ำหนังสือรับรองสิทธ์ิสวัสดกิำรของบุคลำกร 
๙. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบ งำนสำรบรรณ 
    อิเล็กทรอนิกส์(EDS)   ประจ ำคณะเทคโนโลย ี
งานการจัดการความรู้ 
๑๐. วำงแผน ประสำนงำน และด ำเนินกำรจดักำรควำมรู ้
     ของคณะ 
๑๑. จดัท ำสรุปรูปเล่มกำรจัดกำรควำมรู้ของ 
      บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนวิชำกำร  
๑๒. ด ำเนินกำรเผยแพร่แนวปฏิบตัิที่ดีของกำรจัดกำร 
      ควำมรู้ของคณะ 
๑๓. ด ำเนินกำรรวบรวมแนวปฏิบตัิที่ดีของกำรจัดกำร 
      ควำมรู้ของคณะ 
งานศิลปวัฒนธรรม 
๑๔. จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนศิลปวัฒนธรรม  
๑๕. ประสำนงำน และด ำเนินงำนศิลปวัฒนธรรม  
๑๖. สรุปรำยงำนโครงกำรที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม 
      กรณีใช้งบประมำณ ของคณะเทคโนโลย ี
      และมหำวิทยำลัย 
 

๘๒๑๐๐๑ 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ ๑ ๑. วุฒิปริญญำตรี  ทุกสำขำวิชำ 
๒. มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน 
๓. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ 
    โปรแกรม Word, Excel, 
    Power Point  
๔. มีควำมกระตือรือร้น และ 
    มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในกำรติดตอ่ 
    ประสำนงำนและกำรให้บริกำร 



- ๒ - 
 
ล าดับ

ที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงาน 
ที่ต้องปฏิบัติ 

เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตรา
ค่าจ้าง จ านวนอัตรา คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  งานจัดท าข้อสอบ 
๑๗. ถ่ำยเอกสำรข้อสอบในช่วงระยะเวลำที่ 
      คณะ/มหำวิทยำลัยก ำหนด 
งานจดหมายและพัสดุไปรษณีย์ 
๑๘. รับ-ส่ง  คัดแยกจดหมำยและพัสดุ ไปรษณีย์ของ                
       บุคลำกรและนิสติ 
๑๙. งำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  หรือท่ีได้รับมอบหมำย 
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ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ลักษณะงาน 
ที่ต้องปฏิบัติ 

เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตรา
ค่าจ้าง 

จ านวนอัตรา คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๒ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
สังกัดส านกังานเลขานุการ 
คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

งานสารบรรณ   
๑. ลงทะเบยีนหนังสือเข้ำ 
๒. ลงทะเบยีนหนังสือออก 
๓. เสนอแฟ้มต่อผู้บังคับบญัชำและด ำเนินกำรตำมผู้บังคับ 
    บัญชำสั่งกำร 
๔. ร่ำงและพิมพ์หนังสือรำชกำร 
๕. แจ้งเวียนหนังสือและประสำนงำนไปยังหน่วยงำน 
    และบุคคลตำ่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๖. กำรท ำค ำสั่งไปรำชกำรของบุคลำกร 
๗. กำรจดัเก็บเอกสำร หนังสือ ค ำสั่ง และกำรสืบค้นเอกสำร 
๘. จัดท ำหนังสือรับรองสิทธ์ิสวัสดกิำรของบุคลำกร 
๙. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบงำนสำรบรรณ 
    อิเล็กทรอนิกส์ (EDS) ประจ ำคณะเทคโนโลย ี
งานเลขานกุารคณบดี 
๑๐. บันทึกลงตำรำงนัดประชุมประสำนงำนกำรเข้ำประชุม 
      และบันทึกนัดหมำยของคณบดี  
๑๑. ตรวจสอบ รวบรวม และเสนอแฟ้มให้คณบดี รบัทรำบ  
      และสั่งกำร 
๑๒. ร่ำงและจดัพิมพ์หนังสือภำยในและภำยนอกตำมค ำสั่ง 
      ของผู้บังคับบัญชำ 
๑๓. จดัท ำเรื่องขออนุมัตเิดินทำงไปรำชกำรของคณบด ี
๑๔. ประสำนงำนจองตั๋วเครื่องบินในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
       ของคณบดี 
๑๕. จดัท ำเรื่องขออนุญำตใช้รถยนต์คณะเพื่อรับ-ส่งคณบด ี
      เดินทำงไปประชุม และขออนุมัติไปรำชกำรให้พนักงำน 
      ขับรถยนต์คณะเทคโนโลย ี
๑๖. จดัท ำเรื่องยมืเงิน และเบิกค่ำใช้จ่ำยในเดินทำงไปรำชกำร 
      ของคณบดี   
๑๗. จดัท ำรำยงำนกำรไปรำชกำรให้คณบด ี
๑๘. จดัท ำรำยงำน และด ำเนินกำรเบิกจ่ำยคำ่โทรศัพท์ของ 
      คณะเทคโนโลย ี
 

๘๒๑๐๐๒ 
 

๑๕,๐๐๐ ๑ ๑. วุฒิปริญญำตรี  ทุกสำขำวิชำ 
๒. มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน 
๓. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ 
    โปรแกรม Word, Excel, 
    Power Point  
๔. มีควำมกระตือรือร้น และ 
    มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในกำรติดตอ่ 
    ประสำนงำนและกำรให้บริกำร 



- ๔ - 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ลักษณะงาน 
ที่ต้องปฏิบัติ 

เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตรา
ค่าจ้าง 

จ านวนอัตรา คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  งานการประชุม   
๑๙. เชญิประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ/ส ำนักงำน 
      เลขำนุกำร และประชุมอื่น ๆ ของคณะเทคโนโลย ี
๒๐. จดัประชุม เตรยีมห้องประชุม จัดท ำวำระเอกสำร 
      กำรประชุม และเครื่องดื่ม-อำหำรว่ำง 
๒๑. จดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ/ 
      ส ำนักงำนเลขำนุกำร และประชุมอื่น ๆ ของ 
      คณะเทคโนโลย ี
งานวิเทศสัมพันธ ์
๒๒. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับโครงกำรควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 
      กับต่ำงประเทศ  
๒๓. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับโครงกำรแลกเปลีย่นบุคลำกร  
      และนิสิตกับต่ำงประเทศ 
๒๔. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับทุนนิสติฝกึงำนและทุนกำรศึกษำ 
      ของนิสิตต่ำงชำต ิ
๒๕. งำนต้อนรับและอ ำนวยควำมสะดวกบุคลำกรและนสิิต 
      ต่ำงประเทศ 
๒๖. กำรขอหนังสืออ ำนวยควำมสะดวกท ำหนังสือเดินทำงไป 
      ต่ำงประเทศ 
งานจัดหารายได้ 
๒๗. ประสำนงำนกับบุคคล หรือหน่วยงำนต่ำงๆในกำร 
     ด ำเนินกำรจัดหำรำยได ้
๒๘. เตรยีม และด ำเนินกำรจัดประชุม อบรม สัมมนำ  
      ตำมโครงกำรต่ำงๆ ในกำรถ่ำยทอดควำมรูเ้พื่อหำรำยได ้
๒๙. ประสำนงำน และด ำเนินกำรประชำสมัพันธ์กิจกรรม 
       ในกำรจัดหำรำยได ้
๓๐. ด ำเนินกำร และกำรประสำนงำนกำรใช้เครื่องมือ  
      และบริกำรทำงวิทยำศำสตร ์
๓๑. กำรด ำเนินกำรจ ำหนำ่ยผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตร หรือ 
      ผลิตภัณฑ์อำหำร 
๓๒. งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 
 

    



- ๕ - 
ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ลักษณะงาน 

ที่ต้องปฏิบัติ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตรา
ค่าจ้าง 

จ านวนอัตรา คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๓ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
สังกัดภาควิชาเทคโนโลย ี
การอาหารและโภชนศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
 

งานจัดหาพัสดุ  
๑. กำรจดัซื้อ/จดัจ้ำงพัสด-ุครุภณัฑ์ 
๒. กำรขออนุมัติ จดัซื้อ/จดัจ้ำง 
๓. จัดท ำเอกสำรเบิกจ่ำยกำรจัดซือ้/ จัดจ้ำง 
๔. กำรประสำนงำนคณะกรรมตรวจรับพัสด ุ
๕. กำรตดิต่อผู้ประกอบกำรเพื่อสัง่ซื้อสั่งจ้ำง 
งานส ารวจ ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 
๖. ก ำกับติดตำมกำรซ่อมบ ำรุง รักษำ วัสดุ ครุภณัฑ ์
๗. กำรตดิต่อผู้ประกอบกำรเพื่อซอ่มบ ำรุงครุภณัฑ์  
งานวางแผนและงบประมาณ 
๘. จัดท ำค ำขอจดัตั้งงบประมำณ เงินรำยได้  
๙. จัดท ำค ำขอหมวดรำยกำรงบประมำณ เงินแผ่นดิน 
๑๐. วำงแผนกำรใช้งบประมำณ 
๑๑. จดัท ำเอกสำรกำรเปลีย่นแปลงงบประมำณ 
๑๒. ควบคมุกำรใช้งบประมำณ 
งานการเงิน 
๑๓. ตรวจสอบงบประมำณทุกหลกัสูตรทีไ่ดร้ับจัดสรร 
      ในแต่ละปีงบประมำณ 
๑๔. จดัท ำกำรขออนุมัตเิดินทำงไปรำชกำร/คำ่ลงทะเบยีน 
      อบรม/ สัมมนำ/ประชุมวิชำกำร 
๑๕. จดัท ำเอกสำรกำรเบิกจ่ำยคำ่เดินทำง ไปรำชกำร/ 
      ค่ำลงทะเบียนอบรม/ ค่ำสัมมนำ/ค่ำประชุมวิชำกำร/     
      โครงกำร/ค่ำอื่น ๆ  
งานโครงการ 
๑๖. จดัท ำค ำขอจัดตั้งโครงกำร 
๑๗. วำงแผนกำรด ำเนินโครงกำร 
๑๘. จดัท ำเอกสำรกำรขออนุมตัิจดัท ำ โครงกำร 
๑๙. กำรประสำนงำนร่วมกับผูร้ับผิดชอบโครงกำร 
๒๐. กำรติดต่อประสำนงำนท่ีในสว่นท่ีเกี่ยวข้องกับโครงกำร  
      ได้แก่ กำรขอใช้สถำนท่ี/ 
๒๑. กำรจัดเตรยีมอำหำรว่ำง/อำหำรกลำงวัน/วสัดุประกอบ 
      โครงกำร 
๒๒. งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 

๘๒๑๐๐๔ 
 

๑๕,๐๐๐ ๑ ๑. วุฒิปริญญำตรี  ทุกสำขำวิชำ 
๒. มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน 
๓. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ 
    โปรแกรม Word, Excel, 
    Power Point  
๔. มีควำมกระตือรือร้น และ 
    มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในกำรติดตอ่ 
    ประสำนงำนและกำรให้บริกำร 



- ๖ - 
 
ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ลักษณะงาน 

ที่ต้องปฏิบัติ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๔ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
สังกัดภาควิชาเทคโนโลย ี
การอาหารและโภชนศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

การบริหารงานบุคคล 
๑. กำรจดัท ำ ตรวจสอบ ควบคุม เวลำ ปฏิบัติงำนของ 
    บุคลำกรภำควิชำฯ   
๒. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับสรุปกำรลงเวลำ ปฏิบัติงำนของ 
     บุคลำกรภำควิชำฯ 
๓. ด ำเนินกำรก ำกับ ตดิตำม เอกสำร เกี่ยวกับแบบก ำกับ  
    ติดตำม กำรน ำควำมรู้ทีไ่ด้รับจำกกำรไปพัฒนำมำใช้ 
    ในกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนและ กำรวัดผลกำรเรยีนรู ้
๔. ด ำเนินกำรเกี่ยวรวบรวมแบบข้อตกลง ภำระงำนและ 
    พฤติกรรมกำรปฏบิัติรำชกำร  (Term of  
    Reference : TOR) ของบุคลำกรภำควิชำฯ  
๕. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับเอกสำรกำรลำทุกประเภท  
งานสารบรรณ 
๖. ตรวจ ก ำกับ ติดตำม EDS   คณะเทคโนโลย ี
๗. ลงทะเบยีนหนังสือเข้ำ 
๘. ลงทะเบยีนหนังสือออก 
๙. ร่ำง/พิมพ์/ส่งหนังสือรำชกำร 
๑๐. เสนอแฟ้มต่อหัวหน้ำภำควิชำฯและ ด ำเนินกำร 
     ตำมหัวหน้ำภำควิชำฯ สั่งกำร 
งานการประชุม 
๑๑. ด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือเชิญประชุมของภำควิชำฯ 
๑๒. จดัเตรียมกำรประชุม ห้องประชุมจัดท ำวำระ 
      กำรประชุม และอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม 
งานวิชาการ 
๑๓. จดัท ำรำยกำรกำรประชุมของภำควิชำฯ  
๑๔. ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำมตำรำงสอบ 
๑๕. รวบรวม สรุปเกรด น ำส่ง ฝ่ำยวิชำกำรคณะเทคโนโลย ี
๑๖. ประสำนงำนกำรจดัท ำแผนกำรรับสมัครนิสิตทุก 
       หลักสูตรของภำควิชำฯ 
๑๗. ประสำนงำนกำรจดัตั้งคณะกรรมกำรสอบสัมภำษณ ์
      กำรคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำระดับปริญญำตร ี
 

๘๒๑๐๐๕ 
 

๑๕,๐๐๐ ๑ ๑. วุฒิปริญญำตรี  ทุกสำขำวิชำ 
๒. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ 
    โปรแกรม Word, Excel, 
    Power Point  
๓. มีควำมกระตือรือร้น และ 
    มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในกำรติดตอ่ 
    ประสำนงำนและกำรให้บริกำร 



- ๗ - 
 
ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ลักษณะงาน 

ที่ต้องปฏิบัติ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ๑๘. ประสำนงำนกำรจดัตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำนิสิตระดับ 
      ปริญญำตร ี
๑๙. กำรออกหนังสือรับรองรำยวชิำส ำหรับกำรบรรจ ุ
      งำนรำชกำร 
๒๐. จดัท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงหลักสูตร 
๒๑. กำรประสำนงำนคณะกรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิพิจำรณำ 
      หลักสูตร 
๒๒. อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนกำรยื่นค ำร้อง 
      ของนิสิตภำควิชำฯ 
งานพัฒนานิสิต 
๒๓. ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรและติดต่อ สถำนประกอบกำร 
      กำรรับนิสิตฝึกงำน 
๒๔. งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ไดร้ับ มอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 



- ๘ - 
 
ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ลักษณะงาน 

ที่ต้องปฏิบัติ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๕ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
สังกัดสาขาวิชาสัตวศาสตร์
ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

๑. งานสารบรรณภาควิชา 
    เทคโนโลยีการเกษตร 
ด้านการปฏิบัติการ 
    - เข้ำระบบอิเล็กทรอนิกส์ EDS ติดตำมเอกสำร     
    - ลงทะเบียนหนังสือรับ–หนังสือส่ง  
    - วิเครำะห์หนังสือรับเข้ำกำรให้ข้อมูลที่ถูกต้องเพื่อ
น ำเสนอผู้บังคับบญัชำ 
    - แจ้งเวียนหนังสือให้กับบุคลำกรในภำควิชำ /สำขำ/
ผู้เกี่ยวข้อง 
    - เผยแพรร่ะเบยีบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง ประกำศ 
    - ร่ำงหนังสือ พิมพ์หนังสือ โตต้อบหนังสือรำชกำรทั้ง
ภำยในและภำยนอกหน่วยงำน 
    - ส่งหนังสือออกทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน  (ทำง
ไปรษณีย์/โทรสำร/อีเมล) 
    - ส ำเนำ สแกนไฟล์เอกสำรและจัดเก็บเอกสำร 
    - ให้บริกำรรับ-ส่ง จดหมำย พัสดุไปรษณยี์แก่บุคลำกร 
    - ต้อนรับ ติดต่อ ประสำนงำน ประชำสมัพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรทั่วไป 
     - ประสำนงำนแจ้งรำยชื่อผู้เขำ้ร่วมกิจกรรมวันส ำคัญ ๆ 
ของมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม     

๘๒๑๐๐๖ 
 

๑๕,๐๐๐ ๑ ๑. วุฒิปริญญำตรี  ทุกสำขำวิชำ 
๒. มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน 
๓. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ 
    โปรแกรม Word, Excel, 
    Power Point  
๔. มีควำมกระตือรือร้น และ 
    มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในกำรติดตอ่ 
    ประสำนงำนและกำรให้บริกำร 

  ๒. งานวิจัย บริการวิชาการ และ 
    ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    - ประสำนงำน ก ำกับ ตดิตำม ประชำสมัพันธ์ แจ้งเวียน 
กำรรับสมัครทุนโครงกำรวจิัย โครงกำรบริกำรวิชำกำร  
    - ประสำนงำนกำรขอส่งขอเสนอโครงกำรวิจัย โครงกำร
บริกำรวิชำกำร ประสำนงำนกำรจดัท ำเบิกจ่ำยงบประมำณ
โครงกำรวิจัยของคณะ/มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม/
หน่วยงำนภำยนอก/เอกชน  
    - ประสำนงำนเพื่อส่งรำยชื่อจดัท ำค ำสั่งอนุกรรมกำร
บริหำรงำนวิจัยประจ ำคณะเทคโนโลยี  
- ประสำนงำนส่งรำยชื่อบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมท ำนุบ ำรุง 
 

    



- ๙ – 
 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ลักษณะงาน 
ที่ต้องปฏิบัติ 

เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

      ศิลปวัฒนธรรม และเข้ำร่วมกิจกรรมในงำนวันส ำคญั
ต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
๓. งานประชาสัมพันธ ์
    - จัดท ำบอร์ดประชำสมัพันธ์งำนของภำควิชำ
เทคโนโลยีกำรเกษตร 
    - แจ้งเวียนเอกสำรให้กับบคุลำกรในภำควิชำเทคโนโลยี 
โดยกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงไลน์/เฟสบุ๊ค/อีเมล 
 
งานสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
    ๑. งานแผน นโยบายและงบประมาณของสาขาวิชา
สัตวศาสตร์ 
วำงแผน ตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำม ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ 
ช้ีแจง ร่วมก ำหนดนโยบำย ปฏิบัตงิำนด้ำนแผนและนโยบำย 
   -  จัดท ำแผนกำรปฏบิัติรำชกำรของสำขำฯ 

-  จัดท ำร่ำงข้อมูลเป้ำหมำยและทศิทำงกำร
พัฒนำในอนำคตของสำขำวิชำฯ 
   -  จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
  -  ประสำนงำนกำรจดัท ำแผนหลกัสูตรแผนกำร
รับนิสิต 
    -  จัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณงบประมำณรำยได้
ของสำขำสัตว์   
    - จัดท ำแผนกำรใช้งบประมำณแผน่ดิน 
            - จัดท ำค ำขอจัดตั้งงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี
งบประมำณ (ครุภณัฑส์ำขำวิชำสตัวศำสตร์) 
    ๒. งานวิชาการสาขาวิชา 
        สัตวศาสตร์ 
การเรียนการสอน 
    - ประสำนงำนกับฝ่ำยวิชำกำรในกำรจัดท ำแผนกำรรับ
นิสิตระดับปริญญำตรีและระดับบณัฑิตศึกษำ 
    - กำรแนะแนว/ กิจกรรม Open House/ประชำสัมพันธ์
หลักสตูรกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำท้ังระดับ 
    - ประสำนงำนกับฝ่ำยวิชำกำรในกำรรับนสิิต          

    



- ๑๐ - 
ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ลักษณะงาน 

ที่ต้องปฏิบัติ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

       - ปริญญำตรีและบณัฑิตศึกษำ/กำรลงทะเบียนเรียน/
กำรปฐมนิเทศนสิิต 
     - แจ้งเวียน ประชำสัมพันธ์เกีย่วกับกำรเรยีนกำรสอน
ทั้งหมดของสำขำวิชำ 
     - เปิด-ปิดรำยวิชำเรียน 
     - ประสำนงำนและจัดท ำกำรเอกสำร ค ำสั่ง รวบรวมผล
กำรทวนสอบเพื่อจัดท ำ มคอ.5 และมคอ.6จดัส่ง มคอ.3 
และ มคอ.4 
     - อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจดัเอกสำรประกอบกำร
เรียนกำรสอนและสถำนท่ี สื่อ อุปกรณ์ดำ้น กำรเรียนกำร
สอน  
      - ประสำนงำนกำรจดัอบรมกำรสอบ MSU IT Exit 
Exam และ  MSU English และดำ้นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    ๓. งานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ และงานอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
    ๔. งำนหลักสูตรสำขำสัตวศำสตร ์
     - กำรเปิด-ปิดหลักสตูร  
     - กำรปรับปรุงหลักสูตร 
     - แต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงหลักสตูร และพิจำรณำ
หลักสตูร 
    - จัดท ำหนังสือเชิญคณะกรรมกำรในกำรพัฒนำหลักสูตร 
    - จัดท ำขั้นตอน/รูปเลม่หลักสูตร 
    - ด ำเนินกำรงำนอ่ืน ๆ เกี่ยวกบั 
งำนหลักสูตร 
    ๕. งานสหกิจศึกษา 
    - ประสานงาน ประชาสมัพันธ์ การอบรมเป็นอำจำรย์
นิเทศนิสิตสหกิจศึกษำ กำรเข้ำร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ 
    - จัดท ำแผนกำรใช้งบประมำณและกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 
   - ด ำเนินกำรงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับงำนสหกิจศึกษำ 
     ๖.งานพัฒนานิสิตสาขาวิชาสัตวศาสตร์   
      - ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนกิจกรรมนสิิต กำรให้  

    



- ๑๑ - 
ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ลักษณะงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ค ำปรึกษำ แนะน ำ กำรจัดโครงกำร หรือกิจกรรมนสิิต  
     - ประสำนงำนหรือขออนุมัติโครงกำร กำรเบิกจ่ำย ใน
กำรจัดกิจกรรม/โครงกำร  
      - ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรฝึกงำนของนิสิตสำขำสัตว
ศำสตร ์
     - ด ำเนินกำรเกี่ยวกับประชำสมัพันธ์/ประกำศรับสมัคร/
คัดเลือกผู้ที่ไดร้ับทุนกำรศึกษำ (ทุนภำยใน-ทุนภำยนอก) 
    - กำรปฐมนิเทศและกำรปจัฉิมนิเทศนิสิต 
    - งำนพระรำชทำนปริญญำบัตร ด ำเนินกำรขอรำชื่อ
อำจำรย์/บุคลำกร/นสิิต เพื่อจดัท ำค ำสั่งแต่งตั้งในกำร
ฝึกซ้อมบณัฑิต และงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    ๗. งำนกำรเงินและบัญชีสำขำวิชำสัตวศำสตร ์
       - ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมไตร
มำส และงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับเบิกจ่ำยงบประมำณ 
     ๘. งำนพัสดุและครุภณัฑ์สำขำวิชำสัตวศำสตร ์
     - ประสำนงำนและรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกับควำมต้องกำร
พัสดุและครภุัณฑ์ของสำขำวิชำสัตวศำสตร์/จดัซื้อ/จดัจ้ำง /
เบิกจ่ำยงบประมำณ/ส ำรวจรำยชือ่ครุภัณฑ์ท่ีช ำรุด/แทง
จ ำหน่ำยครภุณัฑ์ และงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    ๙. โครงกำรสำขำวิชำสัตวศำสตร ์
    - ด ำเนินกำรเกีย่วกับกำรจดัโครงกำรของสำขำวิชำ 
สัตวศำสตร ์
     ๑๐. งำนบุคคลสำขำวิชำสัตวศำสตร ์
      - ติดต่อ ประสำนงำนเกี่ยวกบักำรลำ/กำรเดินทำงไป
รำชกำรต่ำงประเทศ และงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     ๑๑. งำนกำรประชุมสำขำวิชำสัตวศำสตร ์
       - ด ำเนินกำรเกี่ยวกับเชิญประชุม จัดท ำวำระประชุม/
รำยงำนกำรประชุม/ขออนุมัติค่ำรบัรอง/เบิกจ่ำยค่ำรับรอง/
แจ้งมติที่ประชุมให้บุคลำกรทรำบ 
๑๒. งำนบรรณำรักษ์สำขำวิชำสัตวศำสตร ์
     - ด ำเนินกำรเกี่ยวกำรกำรยืม/คืนหนังสือ/กำรจัดหมวด
หนังสือ 
    ๑๓. งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย  
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๖ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
สังกัดสาขาวิชาประมง 
ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

งานภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
๑. งานวิชาการของภาควิชา 
    เทคโนโลยีการเกษตร 
    - กำรแจ้งประสัมพันธ์ กำรตดิต่อ 
ประสำนงำนเกี่ยวข้อมูลงำนแผนกำรรับนสิิต/กำรปรับ
แผนกำรรับนิสติ/แต่งตั้งกรรมกำรสอบสัมภำษณ/์กรรมกำร
เรียกตัวสอบ/กำรคัดเลือกนิสติ ระดับปริญญำตรี และ
บัณฑิตศึกษำ/ปฏิทินกำรศึกษำ/กำรเปลีย่นแปลงและแก้ไข
ปฏิทินกำรศึกษำ/กำรเปดิรำยวิชำ และกำรจดัตำรำงเรยีน
ตำรำงสอน/กำรขอรำยชื่ออำจำรยท์ี่ปรึกษำ/กำรแก้ไข
เปลี่ยนแปลงตำรำงสอบ/กำรจัดท ำส ำเนำข้อสอบ/กำร
อ ำนวยกำรสอบ/ก ำหนดกำรส่งผลกำรศึกษำทุกภำค
กำรศึกษำ 
    - กำรประสำนงำน แจ้งเวียน ตดิตำมกำรจัดส่งและกำร 
Upload มคอ.๓ 
มคอ.๔ มคอ.๕ และ มคอ.๖ 
    - กำรติดต่อประสำนงำนเกี่ยวกับนิสิต กำรลำออก/กำร
โอนย้ำยสำขำฯ/กำรลงทะเบียนเรยีน/กำรถอนรำยวิชำ/กำร
เพิ่มหน่วยกิต/กำรขอพักกำรเรียน/หนังสือรับรองหน่วยกิต
(ศิษย์เก่ำ)/กำรขอพักกำรเรียน/หนังสือรับรองอื่นๆ 
     - กำรติดต่อประสำนงำน แจ้งเวียน ประสัมพันธ์ให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทรำบ ติดตำมกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับ กำรอบรม 
กำรสอบ รำยงำนผลกำรสอบ MSU IT-Exit Exam และ 
MSU English Exit Exam 
          - กำรติดต่อ ประสำนงำน แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องพร้อมท้ัง
ติดตำมกำรจดัท ำแผนพัฒนำคณุภำพหลักสตูรรอบ ๖ และ
แผนพัฒนำคุณภำพหลักสูตรรอบ ๙ เดือน 
     - กำรติดต่อ ประสำนงำน แจง้ผู้ที่เกี่ยวข้องพร้อมท้ัง
ติดตำมกำรจดัท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนหลักสูตร มคอ.๗  
     - กำรติดต่อ ประสำนงำน ประสัมพันธ์ และแจ้งข้อมูล
เกี่ยวกับงำนหลักสูตร กำรเปิด-ปิดหลักสตูร/กำรปรับปรุง
หลักสตูรตำมวงรอบ/กำรปรับปรุงหลักสตูรแบบเล็กน้อย /
กำรจัดท ำ มคอ.๒ 

๘๒๑๐๐๗ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑. วุฒิปริญญำตรี  ทุกสำขำวิชำ 
๒. มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน 
๓. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ 
    โปรแกรม Word, Excel, 
    Power Point  
๔. มีควำมกระตือรือร้น และ 
    มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในกำรติดตอ่ 
    ประสำนงำนและกำรให้บริกำร 
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       - กำรติดต่อ ประสำนงำน และแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ
เกี่ยวกับกำรจดัท ำ และติดตำมแบบสอบถำมควำมพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต และภำวกำรณ์ได้งำนท ำของบัณฑิต 
     - กำรติดต่อ ประสำนงำน แจง้เวียน และจัดท ำค ำสั่ง 
ประกำศ ที่เกี่ยวกับงำนวิชำกำรตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 
     - กำรติดต่อและประสำนงำน กำรจัดท ำบันทึก กำรขอ
ใช้พื้นที่/กำรใช้ห้องเรียน/กำรจองห้องประชุมผ่ำนระบบ 
     - กำรติดต่อประสำนงำน และแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ
เกี่ยวกับกำรประชุมต่ำงๆ กำรเชิญประชุม กำรเขำ้ร่วม
ประชุมและงำนอ่ืนท่ีเกี่ยวกับงำนวิชำกำร 
     - กำรแจ้งเวียน ประชำสมัพันธ์ ติดต่อและประสำนงำน
เกี่ยวกับงำนจำกส ำนักศึกษำทั่วไป กองทะเบียน งำนบริกำร
วิชำกำร งำนหลักสูตร งำนนโยบำยและแผนหรืองำนอ่ืนๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับงำนวิชำกำร 
    - กำรสนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวก เอกสำร/สถำนที/่
อุปกรณ์/สือ่ ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
   ๒. งานพัสดุ และครุภณัฑ ์ของภาควชิา 
     งานพัสดุ   
        - ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ/กำร
ติดต่อประสำนงำน/กำรจัดท ำฐำนขอ้มูลเพือ่จัดเก็บข้อมูลใน
รูปแบบ e-service สำมำรถค้นหำเอกสำร กำรเบิกจ่ำยและ
ติดตำมเอกสำร  
        - ขออนุมัต/ิกำรเบิกจ่ำยพัสดุ กำร จัดซ้ือ-จัดจ้ำง/ 
ตรวจสอบเอกสำรจำกสำขำวชิำ/ลงข้อมูลกำรจัดซ้ือ-จัดจ้ำง 
และ Scan ข้อมูลเพือ่จัดเก็บ 
       - ตรวจสอบยอดงบประมำณ/สรุปงบประมำณ/สรุปกำร
เบิกจ่ำยของแต่ละสำขำวิชำ 
งำนครุภัณฑ์ 
         - ติดต่อ ประสำนงำน ติดตำม และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนเกี่ยวกับ 
ครุภัณฑ์ของภำควชิำ 
         - แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ ำปี/
ตรวจสอบข้อเท็จจริง /คณะกรรมกำรประมินรำคำกลำงขั้นต่ ำ  
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   กำรขำยทอดตลำดพัสดุเสือ่มสภำพ 
         - รำยงำนผลเกี่ยวกับกำรตรวจครุภัณฑ์ประจ ำปี 
         - ติดต่อ ประสำนงำนเกี่ยวกบักำรคืนหลักประกัน
ครุภัณฑ ์
        - ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเปิดซอง/กำรตรวจรับครุภัณฑ์ 
และงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งของสำขำวิชำประมง 
    ๑. งำนแผน นโยบำย และงบประมำณ 
        ติดต่อ ประสำนงำน และจดัท ำค ำขอจัดตั้ง
งบประมำณ งบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยได้ และงบลงทุน 
(ครุภณฑ์) /เปลี่ยนแปลงงบประมำณแผ่นดินประจ ำปี/
งบประมำณเงินรำยได/้ส่งข้อมลูให้งำนนโยบำยและแผน
คณะ 
    ๒. งำนวิชำกำร 
        - ติดต่อ ประสำนงำน ประชำสัมพันธ์ แผนกำรรับ
นิสิต/กำรปรบัแผนกำรรับนสิิต/แต่งตั้งกรรมกำรสอบ
สัมภำษณ์/กำรเรียนตัวสอบ/กำรคดัเลือกนสิิตระดับปริญญำ
ตร ี
       - ด ำเนินกำรเกี่ยวกับปฏิทินกำรศึกษำ/กำร
เปลี่ยนแปลงและแกไ้ขปฏิทินกำรศึกษำ/กำรเปิดรำยวิชำ/
กำรจัดตำรำงเรียนตำรำงสอน/กำรแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำ/
กำรจัดส่ง มคอ.๓ มคอ.๔ มคอ.๕ และ มคอ.๖/กำรจัดท ำ
เอกสำรสถำนท่ี/อุปกรณ/์สื่อ ด้ำนกำรเรยีน 
กำรสอน/ด ำเนินกำรเกี่ยวกับเอกสำรต่ำง ๆ ของนิสิต 
       - ประสำนงำนกำรอบรม/กำรสอน/รำยงำนผลกำร
สอบ MSU IT-Exit Exam และ MSU English Exit Exam 
ให้กับอำจำรย์และนิสติที่เกี่ยวข้องทรำบ 
       - รำยงำนกำรด ำเนินงำนหลกัสูตร มคอ.๗ และ
จัดเตรียมข้อมลูและเอกสำรประกอบกำรรำยงำน/กำร
รำยงำนข้อมูลใน CHEQA Online  
       - ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงำน
วิชำกำรของสำขำวิชำ 
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     ๓. งำนฝึกงำน และนิเทศนสิินฝกึงำน 
       - ประสำนงำน อำจำรย์ นสิติ และหน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้อง 
      - ขอควำมอนุเครำะห์ให้นสิิตฝึกงำน/ส่งตัวนสิิตฝึกงำน 
และงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรฝึกงำน 
      - ขออนุมัติ/ยืมเงิน/เบิกจ่ำยงบประมำณในกำรเดินทำง
ไปรำชกำร 
     ๔. งำนพัสดุและครุภณัฑ์สำขำวิชำประมง 
        - ประสำนงำนและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับควำม
ต้องกำรพัสดุและครุภณัฑ์ของสำขำวิชำประมง/จดัซื้อ/จดั
จ้ำง /เบิกจ่ำยงบประมำณ และงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    ๕. โครงกำรสำขำวิชำสัตวศำสตร ์
       - ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดโครงกำรของสำขำวิชำ
สัตวศำสตร ์
    ๖. ขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร และกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
        - ขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร/ยมืเงิน/กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ ให้คณำจำรย/์บุคลำกรในสังกัด และงำน 
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
    ๗. งำนสำรบรรณของสำขำวิชำประมง 
        - กำรรับ-ส่ง/ลงทะเบยีนรับหนังสือ/ส่งหนังสือ/
พิจำรณำและน ำเสนอผู้บังคับบัญชำ/ร่ำง-พิมพ์หนังสือ 
        - ด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือภำยในและภำยนอก 
ประกำศ ค ำสั่ง ระเบยีบ ของตำมที่ได้รับมอบหมำย และ
งำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    ๘. งำนกำรประชุมของสำนวิชำประมง 
        - ประสำนงำน/จัดท ำหนังสอืเชิญประชุม/จัดท ำ
วำระ/รำยงำน/บันทึกกำรประชุม/แจ้งเวียนรำยงำนกำร
ประชุมให้ผูเ้กี่ยวข้องทรำบ 
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  ๙. งำนบุคคลของสำขำวิชำประมง 
        - ประสำนงำน/ประชำสัมพนัธ์เอกสำรและ
แบบฟอร์มเกี่ยวกับงำนบุคคล 
        - ด ำเนินกำรเกี่ยวกับเอกสำรกำรลำประเภทตำ่ง ๆ 
กำรไปศึกษำต่อ/รำยงำนกำรเขำ้รบักำรอบรม และงำนอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำนบุคคล 
    ๑๐. งำนพัฒนำนิสิต โครงกำร และ 
กิจกรรมของนิสติ 
         - ประสำนงำน/ประสัมพันธ์ โครงกำร/กจิกรรม/
จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์ในกำรจัดโครงกำร-กิจกรรม/ และ
งำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงกำรและกิจกรรม กำรพัฒนำ
นิสิตของสำขำวิชำ 
    ๑๑. งำนวิจัยของสำขำวิชำประมง 
         - ติดต่อ ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยในและ
ภำยนอกคณะ และจัดท ำหนังสือที่เกี่ยวข้องกับงำนวิจัยและ
ที่ได้รับมอบหมำย 
    ๑๒. งำนบริกำรวิชำกำรของสำขำวิชำประมง 
         - ติดต่อ ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยในและ
ภำยนอกคณะ และอำจำรย์ทีเ่กี่ยวข้อง/จัดท ำแบบเสนอ
โครงกำร/ขออนุมัติใช้งบประมำณ/กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
และงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
     ๑๓. งำนวิเทศสัมพันธ์และกิจกำรต่ำงประเทศของ
สำขำวิชำประมง 
          - ติดต่อ ประสำนงำน กับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง/ 
คณำจำรย์ นิสติ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
           - จัดท ำเอกสำรกำรเดินทำงไป 
รำชกำร/กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ และงำนอ่ืน ๆ ตำมที่
ได้รับมอบหมำย 
    ๑๔. ด้ำนงำนประชำสัมพันธ์ของสำขำวิชำประมง 
          - ติดต่อ ประสำนงำน หนว่ยงำนท่ีเกี่ยวข้อง/
ประชำสมัพันธ์เกี่ยวกับงำนรับปรญิญำ งำนปัจฉิมนเิทศ 
โครงกำร กิจกรรมต่ำง ๆ ของคณะเทคโนโลยี และงำนอ่ืน ๆ 
ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

    



- ๑๗ - 
 
ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ลักษณะงาน 

ที่ต้องปฏิบัติ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

       ๑๕. งำนประกันคณุภำพกำรศึกษำของสำขำวิชำประมง 
          - ติดต่อ ประสำนงำน ติดตำม ประชำสัมพันธ์ และ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนประกันคุณภำพ 
กำรศึกษำ/จัดท ำข้อมูล มคอ.๗ กรอกข้อมูลในระบบ CHE 
QA Online ของหลักสูตร วท.บ.ประมง 
     ๑๖. งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘ - 
 
ล าดับ

ที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงาน 
ที่ต้องปฏิบัติ 

เลขประจ า
ต าแหน่ง อัตราค่าจ้าง จ านวน

อัตรา คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๗ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
สังกัดส านกังานเลขานุการ 
คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

งานพัฒนาเวบไซต์  
๑. สรำ้งเว็บไซด์ของคณะเทคโนโลยี    ให้มคีวำมทันสมยั  
    และได้มำตรฐำนตำมเกณฑ ์
๒. พัฒนำเว็บไซด์ของคณะเทคโนโลยีให้มีข้อมลูที ่
    ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๓. ตรวจสอบ และประสำนงำนกบัหน่วยงำนต่ำง ๆ 
    ในกำรลงข้อมูลในเวบไซต ์
งานพัฒนาโปรแกรม และระบบงานออนไลน ์
๔. พัฒนำระบบงำนออนไลน์ และระบบฐำนข้อมลู  
๕. พัฒนำโปรแกรมกำรใช้งำนของคณะเทคโนโลยี 
๖. ก ำหนดสิทธิของ Account  ตำง ๆ ที่มีอยใูนเซิรฟเวอร 
๗. ดูแลและควบคุมกำรเข้ำถึงระบบ เครือข่ำย  
๘. งำนอบรมดำ้นคอมพิวเตอร์ให้ นิสิต และบุคลำกร 
๙. ด ำเนินกำรฝกอบรมหรือถำยทอดควำมรสูนบัสนุน 
    กำรใชระบบงำนท่ีพัฒนำแกบุคลำกรและนสิิต 
    ผใูชงำน  
๑๐. งำนให้ค ำปรึกษำด้ำนคอมพิวเตอร์ให้นิสติ และ 
      บุคลำกร 
๑๑. จดัท ำแบบประเมินออนไลน์ และจัดเก็บสถติของ 
      คณะเทคโนโลย ี
๑๒. ให้ค ำปรึกษำปัญหำด้ำนคอมพิวเตอร์  
งานประชาสัมพนัธ์ /ผลิตสื่อ 
๑๓. จดัท ำข่ำวสำรจดหมำยข่ำวของคณะเทคโนโลยี  
      และลงในเวบไซต์เป็นประจ ำทุกเดือน 
๑๔. จดัท ำและออกแบบเอกสำรประชำสัมพันธ์  
      และลงในเวบไซต์คณะเทคโนโลย ี
๑๕. จดัท ำสื่อ โปสเตอร์ แผ่นพับ  ประกำศประชำสัมพันธ ์
      กิจกรรม โครงกำรตำ่ง ๆ ของคณะเทคโนโลยี  
     และลงในเวบไซต ์
 

๘๒๑๐๐๓ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑. วุฒิปริญญำตรี สำขำวิชำวิทยำกำร 
    คอมพิวเตอร์  หรือสำขำวิชำ 
    เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
    หรือสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
    หรือสำชำวิชำสำรสนเทศศำสตร์ 
๒. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ 
    โปรแกรมต่ำง ๆ กำรจัดท ำเว็บไซต์  
    กำรจัดท ำระบบสำรสนเทศ   



- ๑๙ - 

ล าดับ
ที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงาน 

ที่ต้องปฏิบัติ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง อัตราค่าจ้าง จ านวน

อัตรา คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ๑๖. จดัท ำเอกสำรข่ำวแจกเพื่อกำรประชำสัมพันธ์ 
      โครงกำรเพื่อเผยแพร่แกห่น่วยงำนต่ำง ๆ  
      และสื่อออนไลน ์
๑๗. ประสำนงำน และร่วมมือปฏบิัติงำนกับหน่วยงำนด้ำน 
      คอมพิวเตอร์ และประชำสัมพันธ์ของ 
      มหำวิทยำลัย 
๑๘. งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 

 

 

 

 

 

 



- ๒๐ - 

ล าดับ
ที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงาน 

ที่ต้องปฏิบัติ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง อัตราค่าจ้าง จ านวน

อัตรา คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๘ นักวิทยำศำสตร ์
สังกัดภำควิชำเทคโนโลยีกำรอำหำร
และโภชนศำสตร ์
คณะเทคโนโลย ี
มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 
 

๑. ตรวจสอบ ดูแลควำมเรียบร้อย ท ำควำมสะอำด 
    ห้องปฏิบัติกำร  อุปกรณ์วิทยำศำสตร์ เครื่องแก้ว  
    ครุภัณฑ์วิทยำศำสตร์ต่ำง ๆ  ภำยในห้องปฏิบัติกำรที ่
    รับผิดชอบ ใช้พร้อมต่อกำรใช้งำนอยู่เสมอ 
๒. ด ำเนินกำรประสำนงำนกับบรษิัท   เพื่อเข้ำซ่อมบ ำรุง 
     อุปกรณ์วิทยำศำสตร์/ครุภณัฑ์ วิทยำศำสตร์ ที่เกิด 
     กำรช ำรุด 
๓. ให้บริกำร กำรยืม-คืน อุปกรณ ์วิทยำศำสตร์ เครื่องแก้ว  
    และเครื่องมือวิทยำศำสตร์ ส ำหรับนิสติรำยวิชำปญัหำ 
    พิเศษ  
๔. ให้บริกำรค ำแนะน ำและช่วยดแูลกำรใช้งำนเครื่องมือ 
    วิทยำศำสตรส์ ำหรับนสิิตในรำยวิชำปฏิบัติกำร 
    และรำยวิชำปัญหำพเิศษ 
๕. จัดท ำ stock อำหำรเลี้ยงเช้ือเครื่องแก้ว อุปกรณ ์
    วิทยำศำสตร์  เพื่อส ำรวจและท ำกำรสั่งซื้อ 
    รำยกำรอำหำรเลี้ยงเช้ือ อุปกรณ์วิทยำศำสตร์ เครื่อง 
    แก้ว และรำยกำรที่เป็นวสัดสุิ้นเปลืองอื่น ๆ ให้เพียงพอ 
   ต่อกำรใช้งำน ในรำยวิชำปฏิบัติกำรและวิชำปญัหำพิเศษ 
๖. จัดเตรียมอำหำรเลีย้งเช้ือ  สำรเคมี รวมทั้งอุปกรณ ์
    วิทยำศำสตร์ เครื่องมือ  วิทยำศำสตร์ เครื่องแก้วต่ำง ๆ  
     ที่ต้องใช้ในรำยวิชำปฏิบัติกำร และรำยวิชำปัญหำพิเศษ 
๗. จัดเตรียมเช้ือจุลินทรีย์/Starter  ส ำหรับใช้ในรำยวิชำ 
    ปฏิบัติกำร และรำยวิชำปัญหำพิเศษ 
๘. จัดท ำ Stock culture ของเชื้อจุลินทรีย์ และ Starter  
    ที่ใช้ในรำยวิชำปฏิบัติกำรและรำยวิชำปัญหำพิเศษ  
๙. ประสำนงำนกับอำจำรย์ที่สอนรำยวิชำปฏิบัติกำรที ่
    รับผิดชอบ เพื่อเตรียมควำมพรอ้มในกำรเรียนแต่ละ 
    สัปดำห์ 
๑๐. ประสำนงำนระหว่ำงนสิิตกับอำจำรยผ์ู้สอน ในกรณ ี
      เกิดปัญหำหรือมีข้อสงสัยต่ำง ๆ  ในรำยวิชำปฏิบัติกำร 
     ที่รับผิดชอบ 

๘๒๑๐๑๐ 
 

๑๕,๐๐๐ ๑ ๑.วุฒิปริญญำตรีวิทยำศำสตรบัณฑิต  
   ทุกสำขำวิชำ 
๒. มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน 
๓. มีควำมกระตือรือร้น และ 
    มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในกำรติดตอ่ 
    ประสำนงำนและกำรให้บริกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๒๑ - 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ลักษณะงาน 
ที่ต้องปฏิบัติ 

เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ๑๑. จดักำรซื้อและเตรยีม ตัวอย่ำงวัตถุดิบ ของสด ที่ต้องใช้ 
      ในรำยวิชำปฏิบัติกำร 
๑๒. ติดต่อประสำนงำนกับเจ้ำหนำ้ที่ท่ีดูแลห้องปฏิบัติกำร 
       อื่น ๆ ท่ีอกเหนือจำกควำมรบัผิดชอบ ในกรณีที ่
      รำยวิชำที่รับผิดชอบมีกำรไปใช้งำนห้องปฏิบัติกำร  
      เครื่องมือ  หรืออุปกรณ์ต่ำง ๆ  
๑๓. เป็นผู้ช่วยอำจำรย์ดูแลนิสติ ในกำรใช้อุกรณ์ เครื่องมือ 
      เครื่องแก้ว ในระหว่ำงที่ท ำปฏิบัติกำร และในกรณีที ่
      ต้อง มำเก็บผลแลป นอกเหนอืจำก ช่วงเวลำที่ท ำ 
      ปฏิบัติกำร 
๑๔. ดูแลควำมเรยีบร้อยของ ห้องปฏิบัติกำรหลังจำก 
      กำร เรียนกำรสอนเสรจ็สิ้น 
๑๕. จดักำรกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรของนิสิตรำยวิชำปัญหำ 
      พิเศษ  เพื่อไม่ให้ทับซ้อนกับรำยวิชำปฏิบัติกำร 
๑๖. จดัเก็บและรวบรวมของเสยีเกิดขึ้นในห้องปฏิบัติกำร 
      ที่รับผิดชอบไปไว้ในท่ีจัดเก็บของภำควิชำ และรำยงำน 
       จ ำนวนเพื่อรวบรวมข้อมูลส่งต่อคณะ และ 
      มหำวิทยำลัย  เพื่อท ำกำรก ำจัดตำมล ำดบั 
๑๗. จดัอบรมอบรมดำ้นกำรใช้เครื่องมือวิทยำศำสตร ์
      กำรใช้ห้องปฏิบัติกำร และกำรใช้ระบบสำรสนเทศของ 
      ภำควิชำให้แก่นิสิตรำยวิชำปญัหำพิเศษ 
๑๘. รวบรวมข้อมลูกำรซ่อมแซม อุปกรณ์วิทยำศำสตร์ 
      ห้องปฏิบัติกำรจุลชีววิทยำทำงอำหำรและ 
      ห้องปฏิบัติกำรทดสอบด้ำนประสำทสัมผัส  
      ข้อมูลกำรใช้งำนเครื่องมือ / กำรใช้อำหำรเลี้ยงเช้ือ / 
      วัสดุสิ้นเปลืองของนิสิตรำยปฏิบัติกำรและรำยวิชำ 
      ปัญหำพิเศษ ในแต่ละภำคกำรศึกษำ  เพื่อจัดเก็บเป็น 
      ข้อมูลของห้องปฏิบัติกำรและรำยงำนต่ออำจำรย์ที่ดูแล 
      ห้องปฏิบัติกำร 
 

    

 



- ๒๒ - 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ลักษณะงาน 
ที่ต้องปฏิบัติ 

เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ๑๙. สรุป ค่ำใช้จ่ำย ท่ีใช้ในแต่ละเทอมของแต่ละรำยวิชำ 
      ปฏิบัติกำรที่รับผิดชอบ 
๒๐. ดูแลนสิิตในกำรศึกษำดูงำนนอกสถำนท่ี ตำมค ำสั่งที ่
       ได้รับมอบหมำย 
๒๑. ดูแลนสิิต และอ ำนวยควำมสะดวก  ในกรณี ต้องใช้ 
      ห้องปฏิบัติกำรและอุปกรณ์ในกำรจัดโครงกำรต่ำง ๆ  
      ของทำงคณะและภำควิชำ ที่นอกเหนือจำกรำยวิชำที ่
      ต้องรับผิดชอบ  
๒๒. งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

 

 

 

 

 



- ๒๓ - 

ล าดับ
ที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงาน 

ที่ต้องปฏิบัติ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง อัตราค่าจ้าง จ านวน

อัตรา คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๙ นักวิทยำศำสตร ์
สังกัดภำควิชำเทคโนโลยีกำรอำหำร
และโภชนศำสตร ์
คณะเทคโนโลย ี
มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 
 

๑. งำนกำรเรียนกำรสอนภำคปฏบิัติกำร /ติดตอประสำน 
   งำนกับบอำจำรยผสูอนเพื่อเตรยีมควำมพรอมกำรเรียน 
    ปฏิบัติกำร/ 
๒. งำนจัดหำและดูแลวสัด-ุอุปกรณ- สำรเคมี สำร Food  
     Grade/  บริหำรจัดกำรใชอุปกรณ์ โดยจัดหำเครื่องแกว  
    พลำสติก เครื่องครัว วสัดสุิ้นเปลืองท่ีใชส ำหรับท ำปฎิบตั ิ
    กำรแตละรำยวิชำ/สรุปรำยกำรและปริมำณของวัสด ุ
    อุปกรณ สำรเคมี  ที่ตองกำรใช้ ประสำนงำน 
    บริษัทตำงๆ ขอใบเสนอรำคำ  รำยละเอียดเพื่อ 
    เปรียบเทียบรำคำ 
๓. งำนบริกำรเบิก-จำย วัสดุอปุกรณ   สำรเคมี เครื่องมือ 
    วิทยำศำสตร์/ วำงแผนกำรใหบริกำรเบิก-จำย 
    วัสดุอปุกรณ สำรเคม/ี 
๔. งำนดูแลควำมปลอดภัยในหองปฏิบัติกำร/ตรวจสอบ  
    ดูแล บ ำรุงรักษำเครื่องมือ  วิทยำศำสตร/์แจงกฎ 
   ระเบียบ  ข้อควรปฏิบตัิในหองปฏิบัติกำร  
    ใหค ำแนะน ำควำมปลอดภัยใชหองปฏิบัติกำรแกผู้ใช้ห้อง  
   / จัดท ำคูมือกำรใชงำนอยำงยอ ประจ ำเครื่องมือ ดูแล 
   บ ำรุงรักษำ  เครื่องมือ และกำรแจ้งซอม 
    เครื่องมือวิทยำศำสตร ์
๕. งำนใหค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรท ำปฏิบัติกำร และปญัหำ 
    พิเศษ/ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรใช้สำรเคมี  
    วัสดุอุปกรณเฉพำะทำง กำรใชวัสดุอุปกรณ์ส ำหรับ 
    กำรท ำปฏิบัติกำร 
๖. งำนอ่ืนๆ ตำมทีไ่ด้รบัมอบหมำย 
 
 
 
 

๘๒๑๐๑๑ 
 

๑๕,๐๐๐ ๑ ๑.วุฒิปริญญำตรีวิทยำศำสตรบัณฑิต  
   ทุกสำขำวิชำ 
๒. มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน 
๓. มีควำมกระตือรือร้น และ 
    มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในกำรติดตอ่ 
    ประสำนงำนและกำรให้บริกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๒๔ - 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ลักษณะงาน 
ที่ต้องปฏิบัติ 

เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑๐ นักวิทยำศำสตร ์
สังกัดภำควิชำเทคโนโลยีชีวภำพ 
คณะเทคโนโลย ี
มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 
 

๑. งำนผู้ช่วยสอน  
    - จัดเตรยีมสำรเคมี    
    - วัสดุ อุปกรณ์วิทยำศำสตร์  
    - เตรียมอำหำรเลี้ยงเช้ือ  
   - กำรเก็บผลกำรทดลองใช้ระยะเวลำต่อแลป  
      ๗๒-๙๖ ชม. 
    - กำรจัดเก็บรักษำและดูแลเชื้อจุลินทรีย์ใน 
      ห้องปฏิบัติกำร 
    - กำรจัดเตรียมเครื่องมือวิทยำศำสตร์ในรำยวิชำ  
      ที่มีปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร ์
๒. บริกำรยืม-คืน สำรเคมี วัสดสุิ้นเปลืองอุปกรณ์   
    วิทยำศำสตร์ และเครื่องมือวิทยำศำสตร ์
๓. ตรวจสอบ ดูแล บ ำรุงรักษำเครือ่งมือวิทยำศำสตร ์
๔. กำรจดักำรอบรมด้ำนกำรใช้เครื่องมือวิทยำศำสตร์  
    กำรใช้ห้องปฏิบัติกำร และควำมปลอดภัยใน 
    ห้องปฏิบัติกำร 
๕. งำนบริกำรวิชำกำร เช่น กำร ให้บริกำรวิเครำะห์ กำร 
    ให้บริกำร  เครื่องมือวิทยำศำสตร์แกบุ่คลำกรภำยนอก 
    สำขำ/ เป็นวิทยำกร/ผู้ช่วยวิทยำกร 
๖. กำรจดักำรของเสยี และขยะในห้องปฏิบัติกำร (กำร 
    จัดเก็บตำมประเภท และกำรสง่ก ำจัด) 
๗. กำรประสำนงำนท่ีไดร้ับมอบหมำย (ภำควิชำ/คณะและ 
    ภำยนอก) 
๘. กำรจดัท ำ/ปรับปรุงเอกสำรคู่มอืกำรใช้งำนเครื่องมือ 
๙. งำนโครงกำร/กิจกรรมของภำควิชำ  
๑๐. กรอก Cha online ของภำควิชำ 
๑๑. งำนอื่น ๆ ตำมที่ไดร้ับ มอบหมำย  
 
 

๘๒๑๐๑๓ 
 

๑๕,๐๐๐ ๑ ๑.วุฒิปริญญำตรีวิทยำศำสตรบัณฑิต  
   ทุกสำขำวิชำ 
๒. มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน 
๓. มีควำมกระตือรือร้น และ 
   มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในกำรติดต่อ 
   ประสำนงำนและกำรให้บริกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๒๕ - 

ล าดับ
ที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงาน 

ที่ต้องปฏิบัติ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง อัตราค่าจ้าง จ านวน

อัตรา คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑๑ นักวิทยำศำสตร ์
สังกัดสำขำวิชำประมง 
ภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
คณะเทคโนโลย ี
มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 
 

๑. หน้าท่ีความรับผิดชอบหลักที ่
    เป็นงานประจ า 
๑.๑ รับผดิชอบและปฏิบัติงำน 
      ประจ ำห้องปฏิบัติกำร 

● งำนผู้ช่วยสอน จัดเตรียมสำรเคมี วัสดุ อุปกรณ์
วิทยำศำสตร์ และเครื่องมือวิทยำศำสตร์ในรำยวิชำที่มี
ปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ ตั้งแต่กำรจัดเตรียมบท
ปฏิบัติกำร ตลอดจนกำรควบคมุกำรท ำแลปของนิสติ 
และสอบสอบย่อย (Quiz) ต่ำงๆ 
● บริกำรยมื-คืน 
บริกำรยมื-คืนสำรเคมี วสัดสุิ้นเปลอืง อุปกรณ์

วิทยำศำสตร์ และเครื่องมือวิทยำศำสตร์ 
*บริกำรยืม-คืนกุญแจห้องปฏิบตัิกำรและกญุแจล็อค

เกอร์ (ท ำกำรรับและตรวจเอกสำรยืม-คืนสำรเคมี วสัดุ
อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ ฯลฯ จำกผูม้ำขอรับบริกำร, จัดเตรียม
สำรเคมี วัสดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ฯลฯ ก่อนกำรยืม, ตรวจ
รับคืนสำรเคมี วัสดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ฯลฯ, จัดเก็บ
สำรเคมี วัสดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ฯลฯ เข้ำต ำแหน่งเดิม) 
● ตรวจสอบ ดูแล บ ำรุงรักษำเครื่องมือวิทยำศำสตร ์
*ตรวจสอบ แก้ไขปญัหำ เครื่องมอืวิทยำศำสตร์

เบื้องต้น และตดิต่อประสำนงำนเพื่อซ่อมแซม 
*จัดเก็บและท ำควำมสะอำดเครื่องมือวิทยำศำสตร์

เพื่อให้พร้อมต่อกำรใช้งำน 
● งำนกำรจัดกำรอบรมดำ้นกำรใช้เครื่องมือ

วิทยำศำสตร์ กำรใช้ห้องปฏิบัติกำร 
● งำนบริกำรวิชำกำร เช่น กำรให้บรกิำรวิเครำะห์ 

กำรให้บริกำรเครื่องมือวิทยำศำสตร์แก่บุคลำกรภำยนอก
สำขำ/เป็นวิทยำกร/ผู้ช่วยวิทยำกร  
● กำรจัดกำรของเสีย และขยะในห้องปฏิบัติกำร 

ตำมมำตฐำนกำรจัดกำร 

๘๒๑๐๑๔ 
 

๑๕,๐๐๐ ๑ ๑.วุฒิปริญญำตรีวิทยำศำสตรบัณฑิต  
   ทุกสำขำวิชำ 
๒. มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน 
๓. มีควำมกระตือรือร้น และ 
    มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในกำรติดตอ่ 
    ประสำนงำนและกำรให้บริกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๒๖ - 

ล าดับ
ที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงาน 

ที่ต้องปฏิบัติ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง อัตราค่าจ้าง จ านวน

อัตรา คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

   
● ด้ำนกำรประสำนงำน กับบริษัทเพือ่ขอใบเสนอ

รำคำสั่งช้ือ วัสดุอุปกรณ์ สำรเคมี ติดต่อเพื่อตรวจเช็ค
เครื่องมือ ซ่อมเครื่องมือหำกไม่สำมำรถซ่อมได้ใน
เบื้องต้น 
● ส ำรวจครุภณัฑ์ ทรัพยำกรณต์่ำงๆ ท้ังสำรเคมี 

วัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อประเมินรำยกำร
จัดซื้อ จัดซ่อม สต็อกของแต่ละปีงบประมำณ ส่ง
ประธำนห้องปฏิบตัิกำรสำขำประมง 

๑.๒ รับผดิชอบและปฏิบัติงำน    
      ควบคุมพื้นที่ฟำร์มเพำะเลีย้ง 
      สัตว์น้ ำ 

● วำงแผนจัดกำรบริกำร 
ยืม - คืน ทรัพยำกรทำงด้ำนงำนเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
บ่อซีเมนต์ ถังไฟเบอร์กลำส ตู้กระจก กระชัง และ
อื่นๆ ส ำหรับปัญหำพิเศษ วิชำปฏิบัติกำรทำงด้ำน
กำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ งำนวิจัยบุคลำกร และ
กิจกรรมชมรมนสิิต งำนบริกำรวิชำกำรต่ำงๆ 

๑.๓ รับผดิชอบด้ำนอื่นๆ ของ 
      สำขำวิชำ 

● งำนดูแลเพจ “สำขำประมง มมส” สร้ำงโพส 
เคลื่อนไหว เพื่อให้ทั้งนิสิต ศิษย์เกำ่ ตลอดจนนักเรียน 
เข้ำถึงมำกที่สุด และให้มสี่วนร่วมมำกที่สุด เพื่อ
ประชำสมัพันธ์หลักสูตร มผีลเชิงบวกด้ำนกำรเข้ำเรียน
ต่อสำขำประมง 
● ประสำนงำนศิษย์เก่ำ กิจกรรมคืนสู่เหย้ำ กำรส่ง

ต่อทุนกำรศึกษำ  
● ส ำรวจ แบบสอบถำม สรุปประเมนิผล เพื่อ

ประกอบหลักฐำนกำรท ำประกันคณุภำพหลักสตูร 
และกำรปรับปรุงหลักสตูร 
 

    

 



- ๒๗ - 

ล าดับ
ที ่ ต าแหน่ง ลักษณะงาน 

ที่ต้องปฏิบัติ 
เลขประจ า
ต าแหน่ง อัตราค่าจ้าง จ านวน

อัตรา คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

   
๒. หน้าท่ีความรับผิดชอบรอง 

๒.๑ งำนบริกำรเครื่องมือกลำงคณะเทคโนโลยี พ้ืนท่ี
นำสีนวน (ตำมได้รับมอบหมำย ๘ เครื่อง ได้แก่ เครื่อง
บดตัวอย่ำง, เครื่องปั่นเหวี่ยง Centrifuge, เครื่อง
ระเหยสำรสญุญำกำศแบบหมุน, เครื่องย่อยตัวอย่ำง ๘ 
หลุม, เครื่องกลั่นไนโตรเจน , เครือ่งวิเครำะห์ปริมำณ
ไขมัน, ตู้อบลมร้อน (Hot Air Oven) ๑๕๐ ลติร, 
เตำเผำอุณภูมสิูง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

 

 

 

 

 



- ๒๘ - 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ลักษณะงาน 
ที่ต้องปฏิบัติ 

เลขประจ า
ต าแหน่ง 

อัตราค่าจ้าง จ านวน
อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑๒ นักวิทยำศำสตร ์
สังกัดภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
คณะเทคโนโลย ี
มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 

 

๑. งานการเรียนการสอนภาคปฏบิัติในรายวิชาท่ีมี
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และด้านแปลงทดลองทางการ
เกษตร 
   ๑.๑ ติดต่อประสำนงำนกับอำจำรย์ผูส้อน/ผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
เตรียมควำมพร้อม 
   ๑.๒ วำงแผนก่อนกำรเตรยีมปฏิบัติกำร/ศึกษำคูม่ือ
ปฏิบัติกำร/วิธีวิเครำะห/์ทดลอง 
   ๑.๓ เตรียมสำรเคมี เตรียมวัสด ุอุปกรณ ์
   ๑.๔ เตรียมควำมพร้อมเครื่องมอื 
   ๑.๕ เตรียมพื้นท่ีในกำรท ำปฏิบตัิกำร/จัดเตรียมภำชนะ
หรือพ้ืนท่ีส ำหรับจัดเก็บของเสีย 
   ๑.๖ ดูแลกำรใช้สำรเคมี วสัดุอปุกรณ์ และเครื่องมือ
วิทยำศำสตร์ในขณะท ำปฏิบัติกำร 
   ๑.๗ จัดเก็บสำรเคมี ท ำควำมสะอำดอุปกรณ์/เครื่องมือ 
และเก็บรวบรวมไว้ใช้งำนครั้งต่อไปหลังท ำปฏิบัติกำร 
   ๑.๘ วำงแผนกำรจัดเก็บของเสยี/กำรวเิครำะห์
องค์ประกอบของกำกของเสียเพื่อจ ำแนกประเภท 
   ๑.๙ เก็บรวบรวมกำกของเสยี/วัสดุเหลือท้ิงที่เกิดจำกกำร
ท ำปฏิบัติกำร 
๒. งานผลิตและบริการเบิก-จ่าย 
    วัสดุอุปกรณ์ สารเคมี ครุภัณฑ ์
    วิทยาศาสตร์ วัสดุอุปกรณ์ทาง     
    การเกษตร 
   ๒.๑ วำงแผนกำรให้บริกำรเบิก-จ่ำยวัสดุอุปกรณ์ สำรเคมี 
ครุภณัฑ ์
   ๒.๒ วำงแผนกำรให้บริกำรเบิก-จ่ำยวัสดุอุปกรณ์ทำง
กำรเกษตร สำรเคมี ครุภณัฑ์ ร่วมกันกับนักวิชำกำรเกษตร
ของสำขำวิชำฯ 
   ๒.๓ จัดท ำ/แก้ไข ปรับปรุงแบบฟอร์มกำรเบิก-จ่ำย วัสดุ
อุปกรณ์ทำงกำรเกษตร สำรเคมีทำงกำรเกษตร แจ้ง
กฎระเบียบ/แบบฟอร์มในกำรเบิก-จ่ำย ให้ผู้รับบริกำร
รับทรำบ โดยกำรติดประกำศ และเว็บไซต์หน่วยงำน 

๘๒๑๐๒๕ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑.วุฒิปริญญำตรีวิทยำศำสตรบัณฑิต  
   ทุกสำขำวิชำ 
๒. มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน 
๓. มีควำมกระตือรือร้น และ 
   มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในกำรติดต่อ 
   ประสำนงำนและกำรให้บริกำร 
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อัตรา คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ๒.๔ ท ำกำรเบิก-จ่ำยวัสดุอุปกรณ์ สำรเคมี ครภุัณฑ์ให้กับผู้
มำขอรับบริกำร, จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ์ สำรเคมี ครภุัณฑ์
ก่อนกำรเบิก-จ่ำย, ตรวจรับคืนวสัดุอุปกรณ์ สำรเคมี 
ครุภณัฑ์วิทยำศำสตร,์ จัดเก็บวัสดอุุปกรณ์ สำรเคมี ครุภณัฑ์
เข้ำต ำแหน่งเดมิ(ร่วมกันกับนักวิทยำศำสตร์ปฏบิัติกำรของ
สำขำวิชำฯ) 
   ๒.๕ ท ำกำรเบิก-จ่ำยวัสดุอุปกรณ์ทำงกำรเกษตร สำรเคมี
ที่ใช้กำรเกษตร, จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ์ทำงกำรเกษตร 
สำรเคมี ครภุัณฑ์ก่อนกำรเบิก-จ่ำย, ตรวจรบัคืนวัสด ุ
อุปกรณ์ สำรเคมี ครุภณัฑ์วิทยำศำสตร,์ จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ 
สำรเคมี ครภุัณฑ์เข้ำต ำแหน่งเดิม (ร่วมกันกับนักวิชำกำร
เกษตรของสำขำวิชำฯ) 
   ๒.๖ วำงแผนกำรผลติ เบิก-จ่ำย น้ ำกลั่น/น้ ำปรำศจำก
ไอออน 
   ๒.๗ ท ำกำรผลิตน้ ำกลั่น/น้ ำปรำศจำกไอออน ลงบันทึก
และเก็บข้อมลูปรมิำณ 
   ๒.๘ เบิกจ่ำยน้ ำกลั่น/น้ ำปรำศจำกไอออนกับผู้มำรับ
บริกำร/ใช้ในปฏิบัติกำร ของรำยวชิำปฏิบัติกำร 
   ๒.๙ สรุปปริมำณกำรผลิต/เบิก-จ่ำย สรุปปญัหำ อุปสรรค 
แนวทำงกำรแก้ไข ข้อเสนอแนะ น้ ำกลั่น/น้ ำปรำศจำก
ไอออน 
๓. งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ 
    ท าปฏิบัติการ 
   ๓.๑ วำงแผนกำรให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรท ำปฏิบตัิกำร 
   ๓.๒ จัดสรรช่วงเวลำกำรปรึกษำ 
   ๓.๓ ให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรใช้วัสดุอุปกรณเ์ฉพำะทำง/
ใช้วัสดุอุปกรณเ์ฉพำะทำง/วิธีกำรส ำหรับกำรท ำปฏิบตัิกำร 
   ๓.๔ ติดตำมผลกำรให้ค ำปรึกษำ 
   ๓.๕ สรุปอุปสรรค ปัญหำ แนวทำงกำรแก้ไข 
ข้อเสนอแนะจำกกำรให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรท ำปฏบิัติกำร 
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  ๔. งานบริการวิเคราะห์/ทดสอบ/ 
    ตรวจสอบ/ตรวจวัด/ตรวจ 
    พิสูจน์ ทางวิทยาศาสตร์ 
   ๔.๑ วำงแผนวิเครำะห/์ทดสอบ/ตรวจสอบ/ตรวจวดั/
ตรวจพิสูจน์ทำงวิทยำศำสตร ์
   ๔.๒ เก็บตัวอย่ำงเพื่อน ำมำวิเครำะห ์
   ๔.๓ เตรียมตัวอย่ำง สำรเคมี วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ
วิทยำศำสตร์ เพื่อน ำมำวิเครำะห ์
   ๔.๔ ทดสอบตัวอย่ำงตำมวิธีกำรมำตรฐำน 
   ๔.๕ วิเครำะห์ข้อมลูและสรุปผลกำรทดสอบ 
๕. งานดูแลความปลอดภัยใน 
    ห้องปฏิบัติการ 
   ๕.๑ วำงแผนงำนเพ่ือดูแลควำมปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติกำร 
   ๕.๒ จัดท ำ/ปรับปรุงกฎระเบียบควำมปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติกำร 
   ๕.๓ จัดท ำป้ำย/สัญลักษณ์ จัดเตรียมอุปกรณ์ควำม
ปลอดภัยส่วนบุคคล/จัดเตรียมชุดปฐมพยำบำลเบื้องต้นและ
อุปกรณ์ควำมปลอดภัยพื้นฐำนในห้องปฏิบัติกำร 
   ๕.๔ จัดหำยำสำมัญประจ ำบำ้นและยำพื้นฐำนท่ีใช้ในกำร
ปฐมพยำบำลเบื้องต้น 
   ๕.๕ แจ้งกฎระเบียบ/ข้อควรปฏิบัติในห้องปฏิบัติกำร/
อบรม/ให้ค ำแนะน ำควำมปลอดภยัใช้ห้องปฏิบัติกำรแก่
ผู้ใช้บริกำร 
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  ๕.๖ สรุปปญัหำ อุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข ข้อเสนอแนะ
ดูแลควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัตกิำร 
๖. งานพัสดุ/การเงิน 
   ๖.๑ เขียนเอกสำรเบิกจ่ำยงบประมำณ เพื่อส่งงำน
กำรเงินสำขำวิชำฯ 
   ๖.๒ ติดต่อประสำนงำนบริษัท/ผู้รับจ้ำง ในกำรเซ็น
เอกสำรทำงกำรเงิน 
๗. ด้านการวางแผน 
   ๗.๑ จัดท ำแผนกำรท ำงำนท่ีรับผิดชอบ และทีไ่ด้รับ
มอบหมำยเพิม่เตมิ ร่วมกับผู้บริหำรและบคุลำกรของ
ภำควิชำฯ เพ่ือให้งำนบรรลุผลสมัฤทธิ์ 
   ๗.๒ รวบรวมข้อมูลของงำนท่ีรบัผิดชอบ เพื่อจัดท ำข้อมลู
สถิติและกำรรำยงำนเพื่อประกอบกำรบริหำรงำนของ
ภำควิชำและคณะฯ 
๘. ด้านการประสานงาน 
   ๘.๑ ประสำนงำนกับบุคลำกรในหน่วยงำนหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง ท้ังภำยในและภำยนอกหน่วยงำนเพื่อให้งำน
บรรลผุลสัมฤทธ์ิ 
   ๘.๒ ประสำนงำนกับบริษัทตัวแทนจ ำหน่ำย เครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย 
๙. ด้านอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๑๓ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
สังกัดส านกังานเลขานุการ 
คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

งานโสตทัศนูปกรณ์   
๑. ตรวจเช็ค ดูแล ซ่อมบ ำรุง และแก้ไขปัญหำเครื่องมือ 
    โสตทัศนูปกรณ์ และอุปกรณเ์กี่ยวกับกำรเรยีนกำรสอน     
    และกำรปฏิบตัิงำน 
๒. บริกำรกำรใช้อุปกรณโ์สตทัศนปูกรณ์ กำรบันทึกภำพ 
    วีดีโอ/ภำพนิ่ง  
๓. จัดท ำข้อมลู และสถิติกำรบ ำรุงรักษำเครื่องมือ 
    โสตทัศนูปกรณ์ และอุปกรณ์ เกี่ยวกับกำรเรยีนกำรสอน 
    และกำรปฏิบตัิงำน 
๔. ควบคุมดแูลและอ ำนวยควำมสะดวกกำร ใช้ห้องเรียน  
    ห้องประชุม และห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร ์
๕. ดูแลกำรใช้อุปกรณห์้องประชุมของคณะเทคโนโลยี 
งานสอนและประชมุออนไลน ์
๖. จัดเตรียมห้อง และอุปกรณ์ในกำรสอน  
    หรือประชุมออนไลน ์
๗. ประสำนงำนผูเ้กี่ยวข้องในกำรจัดกำรสอน  
    หรือประชุมออนไลน ์
๘. ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรสอน หรือประชุมออนไลน ์
๙. จัดเก็บอุปกรณ์กำรสอน หรือประชุมออนไลน ์
    เมื่อด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
งานโทรศัพท์ 
๑๐. ควบคมุกำรใช้ระบบโทรศัพท์ของคณะเทคโนโลยี 
๑๑. ซ่อมแซมระบบโทรศัพท์ของคณะเทคโนโลย ี
๑๒. จดัท ำข้อมูลของระบบต่ำงๆของระบบโทรศัพท์ 
      ที่รับผิดชอบ 
 
 

๘๒๑๐๑๖ 
 

๑๕,๐๐๐ ๑ ๑. วุฒิปริญญำตรี สำขำวิชำ 
    คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  หรือ   
    สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์     
    หรือสำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
    หรือสำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
๒. มีประสบกำรณ์ในกำร 
    ปฏิบัติงำน 
๓. มีควำมกระตือรือร้น และม ี
    มนุษยสัมพันธ์ที่ดีในกำรตดิต่อ 
   ประสำนงำนและกำรให้บริกำร 
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  งานถ่ายภาพ  
๑๓. ด ำเนินกำรถำ่ยภำพกิจกรรมต่ำงๆของ คณะเทคโนโลย ี
๑๔. ด ำเนินกำรจัดเก็บภำพถ่ำย และส่งมอบให้งำน 
       ประชำสัมพันธ์เผยแพร ่
งานระบบคอมพิวเตอร์ และเครือข่าย  
๑๕. วำงแผนควบคุมและแก้ไขปญัหำกำรท ำงำน 
      ของระบบคอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร ์
      เครือข่ำย และอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวข้อง 
๑๖. ตรวจเช็ค  ดูแล และซ่อมบ ำรุงเครื่อง คอมพิวเตอร์และ 
      อุปกรณ์เครื่องมือท่ีเกี่ยวข้อง 
๑๗. ให้บริกำรกำรใช้เครื่องคอมพิวเตอร์แก่อำจำรย์  
      บุคลำกร และนิสติ 
๑๘. ให้บริกำรห้องปฏิบตัิกำรคอมพิวเตอร์เพื่อกำรเรียน 
       กำรสอน 
๑๙. จดัท ำข้อมูล และสถิติกำรบ ำรุงรักษำเครื่อ’ 
      คvมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ ์
๒๐. ดูแลระบบเครือข่ำย Internet ภำยในคณะเทคโนโลย ี
งานกล้องวงจรปิด 
๒๑. ควบคมุระบบกล้องวงจรปิด 
๒๒. ซ่อมแซมระบบกล้องวงจรปดิ 
๒๓. กำรเก็บข้อมลูกำรบันทึกประวัติกล้องวงจรปิด 
๒๔. จดัท ำข้อมูลของระบบต่ำงๆของกล้องวงจรปิด 
      ที่รับผิดชอบ 
๒๕. งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 
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๑๔ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
สังกัดส านกังานเลขานุการ 
คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

งานโสตทัศนูปกรณ์   
๑. ตรวจเช็ค ดูแล ซ่อมบ ำรุง และแก้ไขปัญหำ 
    เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ และอุปกรณ์เกี่ยวกับกำรเรียน 
    กำรสอน และกำรปฏิบัติงำน 
๒. บริกำรกำรใช้อุปกรณโ์สตทัศนปูกรณ์  กำรบันทึกภำพ 
     วีดีโอ/ภำพนิ่ง  
๓. จัดท ำข้อมลู และสถิติกำรบ ำรุงรักษำ เครื่องมือ 
    โสตทัศนูปกรณ์ และอุปกรณ์ เกี่ยวกับกำรเรยีนกำรสอน 
    และกำรปฏิบตัิงำน 
๔. ควบคุมดแูลและอ ำนวยควำมสะดวกกำร ใช้ห้องเรียน  
    ห้องประชุม และ ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร ์
๕. ดูแลกำรใช้อุปกรณห์้องประชุมของคณะเทคโนโลยี 
งานสอนและประชมุออนไลน ์
๖. จัดเตรียมห้อง และอุปกรณ์ในกำรสอน หรือประชุม 
     ออนไลน์ 
๗. ประสำนงำนผูเ้กี่ยวข้องในกำรจัดกำรสอน หรือประชุม 
     ออนไลน์ 
๘. ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรสอน หรือ ประชุมออนไลน ์
๙. จัดเก็บอุปกรณ์กำรสอน หรือประชุมออนไลน์เมื่อ 
    ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
งานโทรศัพท์ 
๑๐. ควบคมุกำรใช้ระบบโทรศัพท์ของคณะเทคโนโลยี 
๑๑. ซ่อมแซมระบบโทรศัพท์ของคณะเทคโนโลย ี
๑๒. จดัท ำข้อมูลของระบบต่ำงๆของระบบ 
       โทรศัพท์ท่ีรับผิดชอบ 
งานถ่ายภาพ  
๑๓. ด ำเนินกำรถำ่ยภำพกิจกรรมต่ำงๆของ คณะเทคโนโลย ี
๑๔. ด ำเนินกำรจัดเก็บภำพถ่ำย และส่งมอบ ให้งำน 
       ประชำสัมพันธ์เผยแพร ่

๘๒๑๐๑๙ ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑. วุฒิปริญญำตรี สำขำวิชำ 
    คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  หรือ   
    สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
    หรือสำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ 
๒. มีประสบกำรณ์ในกำร 
    ปฏิบัติงำน 
๓. มีควำมกระตือรือร้น และม ี
    มนุษยสัมพันธ์ที่ดีในกำรตดิต่อ 
   ประสำนงำนและกำรให้บริกำร 
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  งานอาคารสถานที่ 
๑๕. ก ำกับควบคุมดูแลงำนอำคำรสถำนท่ี ภูมิทัศน์ภำยใน 
      และภำยนอกอำคำร คณะเทคโนโลย ี
๑๖. ควบคมุและตรวจสอบซ่อมบ ำรุงอำคำร สถำนท่ี  
       บริเวณภำยใน และภำยนอกอำคำรคณะเทคโนโลย ี
๑๗. ดูแลและควบคมุงำนภูมิทัศนท์ั้งภำยในและ 
      ภำยนอกอำคำรคณะเทคโนโลย ี
๑๘. ควบคมุและดูแลกำรขอใช้ห้องประชุม และห้องต่ำง ๆ  
      ของคณะเทคโนโลย ี
๑๙. ควบคมุและตรวจสอบอุปกรณ์และเครื่องมือต่ำง ๆ  
งานไฟฟ้า 
๒๐. ด ำเนินกำรติดต่อประสำนงำนขอควำมอนุเครำะห ์
      กองอำคำรสถำนท่ีในกำรซ่อมแซมอำคำรไฟฟ้ำและ 
      ประปำในกรณี ไมส่ำมำรถซอ่มได ้
๒๑. จดัท ำข้อมูลของระบบต่ำงๆทีร่ับผิดชอบ 
๒๒. ควบคมุ ตรวจสอบ และซ่อมบ ำรุงระบบไฟฟ้ำของ 
      คณะเทคโนโลย ี
๒๓. ควบคมุ ตรวจสอบ และซ่อมบ ำรุงระบบปรับอำกำศ 
      ในอำคำรเบื้องต้น 
๒๔. จดัท ำข้อมูลของระบบต่ำง ๆ ที่รับผิดชอบ 
งานประปา 
๒๕. ควบคมุ ตรวจสอบ และซ่อมบ ำรุงระบบ 
      ประปำของคณะเทคโนโลย ี
๒๖. จดัท ำข้อมูลของระบบต่ำงๆทีร่ับผิดชอบ 
๒๗. งำนอ่ืน ๆ ตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย 
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๑๕ พนักงานขับรถยนต ์
สังกัดส านกังานเลขานุการ 
คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

๑. จัดท ำทะเบียนคุมกำรใช้รถยนต์ของคณะเทคโนโลยี 
๒. ขับรถยนตต์ำมที่มผีู้ขออนุมัติใช้รถยนต ์
๓. ตรวจเช็คสภำพรถยนต ์
๔. แจ้งซ่อมแซมใหผู้้เกี่ยวข้องทรำบ 
๕. ลงระบบงำนยำนยนต ์
๖. กำรท ำประกันรถยนต์ของคณะเทคโนโลย ี
๗. ควบคุมกำรขอใช้รถยนต์ของคณะเทคโนโลย ี
๘. ลงระบบกำรขอใช้รถยนตผ์่ำนเว็บ www.google.co.th  
๙. รำยงำนระบบน้ ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
๑๐. รับ-ส่งเอกสำรตำมหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งมหำวิทยำลยั 
๑๑. ประสำนงำนยำนยนตส์่วนกลำง ในกรณีต่ำง ๆ  
      (ช่วยงำนอำคำรสถำนท่ี) 
๑๒. งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๒๑๐๒๑ ๘,๖๙๐ ๑ ๑. วุฒิมัธยมศึกษำตอบปลำย  
    หรือเทียบไดไ้ม่ต่ ำกว่ำน้ี 
๒. เพศชำย 
๓. มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน 
๔. มีควำมกระตือรือร้น และม ี
    มนุษยสัมพันธ์ที่ดีในกำรตดิต่อ   
    ประสำนงำนและให้บริกำร 
๕. มีควำมรับผดิชอบและ 
    มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำน 
    อื่น ๆ ตำมที่รับมอบหมำยได ้
 

 

 

 

http://www.google.co.th/
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๑๖ พนักงำนท่ัวไป 
สังกัดภำควิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร 
คณะเทคโนโลย ี
มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 

๑. ปฏิบัติงานด้านขบัรถแทรคเตอร์ 
   ๑.๑ ไถปรับพ้ืนท่ีแปลง เขตพื้นที่นำสีนวน 
   ๑.๒ ไถปรับพ้ืนท่ีแปลงฝึกงำน เขตพื้นที่ขำมเรียง 
   ๑.๓ ไถปรับพ้ืนท่ีแปลงปัญหำพเิศษ เขตพื้นที่ขำมเรียง 
   ๑.๔ ไถปรับพ้ืนท่ีแปลงในรำยวชิำเรียนต่ำงๆ 
   ๑.๕ ผู้ช่วยสอนขับรถแทรกเตอร์ฟำร์มในรำยวิชำ
เทคโนโลยีกำรผลติพืชไร่นำเบื้องตน้ 
   ๑.๖ ดูแลรักษำรถแทรกเตอร์ฟำร์ม 
   ๑.๗ แจ้งซ่อมบ ำรุงรถแทรกเตอร์ฟำร์ม 
   ๑.๘ เจำะหลมุปลูกพืชด้วยรถแทรกเตอร์ฟำร์ม 
๒. ปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ๒.๑ ต่อระบบน้ ำเข้ำแปลงทดลอง 
   ๒.๒ ขับรถแทรกเตอร์ฟำรม์เพื่อขนปุ๋ยคอก 
   ๒.๓ ไถปรับพ้ืนท่ี 
   ๒.๔ ดูแลและจัดกำรแปลงนำส ำหรับโครงกำรลงแขก
เกี่ยวข้ำว 
   ๒.๕ เดินสำยไฟเพื่อต่อระบบน้ ำ 
   ๒.๖ ซ่อมแซมอุปกรณ์ทำงกำรเกษตร 
   ๒.๗ ขยำยพันธุ์พืช 
   ๒.๘ ซ่อมบ ำรุงสิ่งก่อสร้ำงเบื้องต้น 
   ๒.๙ เตรียมอุปกรณฝ์ึกปฏิบตัิงำนให้อำจำรย์ผูส้อน 
   ๒.๑๐ ตัดหญ้ำ ท ำควำมสะอำดแปลง เขตพื้นท่ีขำมเรยีง 
   ๒.๑๑ ซ่อมแซมระบบน้ ำในแปลงฝึกงำน 
   ๒.๑๒ ต่อระบบน้ ำในรำยวิชำหลักกำรปรับปรุงพันธุ์พืชไร่
และรำยวิชำหลักกำรปรับปรุงพันธุ์พืชสวน 
   ๒.๑๓ แนะน ำกำรใช้งำนเครื่องจักรกลกำรเกษตรแก่นิสติ 
   ๒.๑๔ ติดตั้งไดสูบน้ ำและ Timer 
   ๒.๑๕ ดูแลรักษำควำมสะอำดในแปลงเกษตร 
   ๒.๑๖ ตัดหญ้ำ ท ำควำมสะอำดแปลง เขตพื้นท่ี   
            นำสีนวน 
    

๘๒๑๐๒๓ 
 

๘,๖๙๐ ๑ ๑. วุฒิประถมศึกษำปีท่ี ๔ หรือ 
    เทียบได้ไมต่่ ำกว่ำนี ้
๒. เพศชำย   
๓. มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน 
๔. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร 
   ปฏิบัติงำนในแปลงทดลอง 
   เกษตร มีควำมรูด้้ำนงำนก่อสร้ำง 
   และด้ำนงำนตกแต่งสวน 
๕. มีควำมกระตือรือร้น และ 
    มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในกำรติดตอ่ 
    ประสำนงำนและกำรให้บริกำร 
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 ๒.๑๗ งำนเชื่อม 
   ๒.๑๘ ต่อระบบไฟ 
๓. การให้บริการ 
   ๓.๑ ขับรถไถตำมที่มผีู้ขอควำมอนุเครำะห์และไดร้ับกำร
อนุมัติจำกผูเ้กี่ยวข้อง 
   ๓.๒ ขับรถยนต์ตำมที่มผีู้ขอควำมอนุเครำะห์และได้รับ
กำรอนุมัติจำกผู้เกี่ยวข้อง 
๔. การติดต่อประสานงาน 
   ๔.๑ ติดต่อประสำนงำนเพื่อเติมน้ ำมันเชื้อเพลิงส ำหรับรถ
ฟำร์มแทรกเตอร ์
   ๔.๒ ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
๕. งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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๑๗ พนักงำนท่ัวไป 
สังกัดส ำนักงำนเลขำนุกำร 
คณะเทคโนโลย ี
มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 

๑. ดูแลงำนภูมิทัศน์ และงำนอำคำร สถำนท่ี ท้ังภำยในและ 
    ภำยนอกอำคำรคณะเทคโนโลยี และเขตพื้นท่ีนำสีนวน 
๒. ซ่อมบ ำรุงงำนภูมิทัศน์ และช่วยงำนอำคำรสถำนท่ี  
    บริเวณภำยใน และภำยนอกอำคำร คณะเทคโนโลย ี
    และเขตพื้นท่ีนำสีนวน 
๓. ดูแล และท ำควำมสะอำดบรเิวณ รอบอำคำรสถำนท่ี 
    ภำยนอกคณะเทคโนโลยี และเขตพื้นที่นำสีนวน 
๓. งำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๒๑๐๒๖ ๘,๖๙๐ ๑ ๑. วุฒิประถมศึกษำปีท่ี ๔ หรือ 
    เทียบได้ไมต่่ ำกว่ำนี ้
๒. เพศชำย   
๓. มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน 
๔. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร 
   ปฏิบัติงำนในแปลงทดลอง 
   เกษตร มีควำมรูด้้ำนงำนก่อสร้ำง 
   และด้ำนงำนตกแต่งสวน 
๕. มีควำมกระตือรือร้น และ 
    มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในกำรติดตอ่ 
    ประสำนงำนและกำรให้บริกำร 

 
 
 
 


